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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa 1 typ szkoty oraz jej siedziba:
1) Szkota nosi nazwg: Szkota Podstawowa nr 23 im. Marii Dabrowskiej w Elblagu;
2) Siedziba szkoty sa budynki przy ul. Stonecznej 14.
3) Szkota Podstawowa nr 23 jest publiczng o$mioklasowa szkota podstawowa i obejmuje klasy | — VIII;
4) W szkole tworzone sg oddziaty przedszkolne dla dzieci 3, 4, 5 i 6 letnich.
2. Nazwa i siedziba organu prowadzacego szkote:
1) Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miasto Elblag;
2) Nadzor pedagogiczny sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

3. W szkole tworzone sg klasy integracyjne.

4.Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4

1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 23 im. Marii Dabrowskiej z siedzibg w Elblagu przy
ulicy Stonecznej 14;
2) oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne zorganizowane w Szkole
Podstawowej nr 23 w Elblagu;
3) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 23 im. Marii Dabrowskiej
w Elblagu;
4) Radzie Pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 23 im. Marii
Dabrowskiej w Elblagu;
5) Uczniach- nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowej;
6) Rodzicach-nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem;
7)Wychowawcy-nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo w szkole;
8) Nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 23 im. Marii Dabrowskiej w Elblagu;
9) Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. Dz. U. z 2017, poz.
59);
10) Statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 23 im. Marii Dgbrowskiej w Elblagu;
11)Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Warminsko -Mazurski Kurator
Oswiaty;
12) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Elblag;
13) Wolontariusz- osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej
dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam gdzie taka pomoc jest potrzebna.



ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programow
nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

la. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg w formie zdalnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

1b. Zajecia z wykrzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga by¢ realizowane migdzy innymi:

1) z wykorzystaniem materialéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
wilagciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl;

2) z wykorzystaniem materiatdbw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministerstwu
lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) z wykorzystaniem materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) z wykorzystaniem edukacyjnych stron interentowych, programéw edukacyjnych oraz podrecznikow
szkolnych w formie elektronicznej;

5) innych niz wymienione w pkt 1-4 materiatow wskazanych przez nauczyciela;

6) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie
si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

7) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej (komunikatory, portale spotecznosciowe, poczta
elektroniczna, programy do wideokonferencji itp.) zapewniajacych wymiane informacji migdzy nauczycielem,
uczniem lub rodzicem, w szczegolnos$ci przez dziennik elektroniczny i Microsoft Office 365;

8) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w
domu za pomoca dziennika elektronicznego.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje cala dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow,

c) program wychowawczo- profilaktyczny sporzadza sie w oparciu o przeprowadzong corocznie diagnoze
potrzeb rozwojowych, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych i problemoéw wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolne;j.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty. Tre$ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas
zaje¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy 1V-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekt edukacyjny w oparciu o zewngtrzne zrodla finansowania w celu wzbogacenia
oferty edukacyjnej.

5. Dziatalno$¢ o ktorej mowa w § 1 ust.2 szkota realizuje w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty, ktory uwzglednia w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajgcych proces uczenia sie i przygotowania uczniéw do funkcjonowania
w rodzinie i spoteczenstwie, opieka i wspieranie dzieci w rozwoju intelektualnym, spotecznym i fizycznym;

2) podejmowanie dziatan promujacych zdrowie, bezpieczenstwo i kultur¢ oraz zapobiegajacych przemocy,
agresji w szkole, a takze braku motywacji do nauki;

3) rozwijanie poczucia przynalezno$ci do spotecznosci uczniowskiej, lokalnej, narodowej i migdzynarodowej;


http://www.epodreczniki.pl/

4) integracja uczniOw z osobami niepetnosprawnymi, zapoznawanie z ich problemami i sposobami radzenia
sobie w zyciu oraz ksztalttowanie wlasciwej postawy wobec uczniéw niepelnosprawnych;
5) uswiadamianie uczniom zagrozen cywilizacji, wyposazenie ich w wiedze o uzaleznieniach (picie alkoholu,
palenie papierosow, zazywanie narkotykow, dopalaczy oraz uzaleznienia behawioralne) i nabycie umiejetnosci
pozwalajacych bezpiecznie funkcjonowaé we wspdlczesnym swiecie;
6) wychowywanie uczniow w poszanowaniu tradycji i kultury polskiej i europejskie;j;
7) zachecanie do poznawania innych kultur, ich odrgbnosci i réznorodnosci;
8) zapewnienie warunkéw do rozwoju osobistego uczniow, rozwijania ich zainteresowan i uzdolnien;
9) przygotowanie do $wiadomego korzystania ze srodkow multimedialnych;
10) promowanie zdrowego stylu zycia, zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa, minimalizowanie agresji
i przemocy;
11) ksztaltowanie osobowo$ci ucznidw poprzez wskazywanie wlasciwych postaw, norm i zachowan
spotecznych;
12) wspolpraca z rodzicami w celu zapobiegania trudno$ciom wychowawczym i dydaktycznym uczniéw oraz
ksztaltowania wlasciwych postaw rodzicielskich;
13) przygotowanie do zycia w zgodzie z samym soba, innymi ludzmi;
14) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole i poza obszarem szkoty;
15) nabywanie przez uczniéw umiej¢tnosci dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych oraz poszanowanie
swojego zdrowia;
16) przeciwdziatanie agresji stownej i fizycznej.

6. Dziatalnos$¢, o ktorej mowa w § 5 moze odbywacé si¢ w szczegolnoscei:
1) w formie prezentacji multimedialnych, rozgrywek sportowych, prelekcji, pogadanek, konkursow, quizow,
krzyzowek, sesji dyskusyjnych w grupach lub innych formach uwzgledniajacych wykorzystanie aktywnych
metod pracy.

7.Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

8. Szkota w szczeg6lnosci realizuje nastgpujace cele:
1) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych o0séb;
2) pozwala na zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
3) ksztaltuje u ucznidéw postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspolczesnym
Swiecie;
4) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
5) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci jezykowej, narodowej, etnicznej i religijnej;
6) rozwija takie kompetencje jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;
7) rozwija umiejetnosci  krytycznego i logicznego myS$lenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;
8) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejg¢tnosci;
9) rozbudza ciekawo$ci poznawcza ucznidw oraz motywacje do nauki;
10) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosei, ktore pozwalajag w sposob
bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
11) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
12) zapewnia wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
13) umozliwia ksztalttowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;
14) zapewnia ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

9. Do zadan szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogélnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej
realizacji;
2) ksztaltowanie kompetencji jezykowych ucznidéw oraz wyposazenie ich w wiadomosci i umiejetnosei
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposoéb poprawny i zrozumiaty;
3) wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie
w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstéw kultury;
4) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych;
5) ksztaltowanie u uczniow umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno
-komunikacyjnymi;



6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
i algorytmicznego myS$lenia, programowania, poshugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi;

7) przygotowanie uczniéw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie korzystania
z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni
cyfrowej, w tym nawigzywania 1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci,

8) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasnych postaw
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji
nadzwyczajnych;

9) zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia;

10) zapewnienie opieki nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

11) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow, a takze
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

12) stwarzanie warunkow do rozwijania kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspoétpraca
w grupie, w tym w $rodowisku wirtualnym;

13) udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

14) rozwijanie u ucznidw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci oraz umozliwienie stosowania w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

15) wdrazanie uczniéw do planowania oraz organizowania pracy, a takze dokonywania samooceny;

16) stwarzanie warunkow do pracy metoda projektu;

17) zapewnienie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

18) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w ZzZyciu
spotecznym;

19) przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania si¢ w wolontariat;

20) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i sztuce narodowej oraz §wiatowe;j;

21) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztattowanie
postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

22) opieke nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

23) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

24) stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego;

25) przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

§7

1. Cele i zadania szkoty wykonywane sa w szczeg6lnosci poprzez:
1) realizacj¢ podstaw programowych w tym:
a) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych,
b) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
c) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow lub rozwijajacych ich
zainteresowania,
d) skuteczne nauczanie jezykow obcych,
e) diagnozowanie postepow dydaktycznych,
f) stwarzanie przyjaznej atmosfery do nauki opartej na empatii, dialogu i inspiracji;
2) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej w tym:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru zgodnie z odrgbnymi przepisami,



d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspoélnoty lokalnej,

€) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw wspolczesnych.

3) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoty w tym:

a) organizowanie oddzialdw integracyjnych dla uczniow niepetnosprawnych zamieszkalych w obwodzie
szkoty i poza obwodem,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez pedagoga, logopede, psychologa lub innych
specjalistow,

¢) wspoélpracg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Elblagu, Sadem Rejonowym III Wydziat
Rodzinny i Nieletnich w Elblagu, Komenda Miejska Policji — dzielnicowy, Zespotem Prewencji Kryminalnej,
Panstwowa  Strazg Pozarng w  Elblagu, Interwencji Kryzysowej, Stowarzyszeniem Katolicki Ruch
Antynarkotyczny KARAN (Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Milodziezy, Swietlica
Socjoterapeutyczna), Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej Nr I, Pelnomocnikiem Zarzadu Wojewodztwa
Warminsko - Mazurskiego ds. Wdrazania Wojewddzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Towarzystwem Przyjaciot Dzieci w Elblagu, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Elblagu i innymi organizacjami oraz stowarzyszeniami wspierajacymi szkote,

d) organizowanie nauczania indywidualnego zgodnie z odrebnymi przepisami,

e) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

f) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej w postaci
bezptatnych positkow udzielanych przez MOPS w Elblagu w ramach wspodtpracy, stypendiow szkolnych
i zasitkow losowych zgodnie z decyzjg Urzedu Miasta Elblag.

4) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw i ochrong ich zdrowia od chwili wejécia ucznia do szkoty do momentu jej
opuszczenia, poprzez:

a) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczyciela oraz innych pracownikéw szkoty,

b) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —zasady
i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie Dyrektora szkoty,

¢) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

d) organizowanie zastepstw lekcyjnych za nieobecnych nauczycieli,

e) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych,

f) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniéw podczas zajeé organizowanych poza terenem szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i regulaminem wyjs$¢ i wycieczek,

g) zapewnienic opicki w formie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych w  $wietlicy dziennej
i popotudniowej,

h) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

1) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu uczniow,

j) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do
uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j,

k) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positkow (obiadow, kolacji) w stotdwce szkolnej,

1) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

m) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

§8

1. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opicke roéwniez dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, predyspozycjami oraz z uwzglgdnieniem ich
mocnych stron.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym w integracji
z uczniami pelnosprawnymi.

3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych, w tym zespot
nauczycieli i specjalistow opracowuje:

1) Wielospecjalistyczna Oceng Funkcjonowania ucznia;
2) Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny.
4. Uczniom posiadajacym orzeczenie lub opini¢ szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) realizacje zalecen zawartych w opinii;
3) warunki i sprzet specjalistyczny oraz S$rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;



4) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci:

a) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci i ucznidéw, w tym min. zajecia rewalidacyjne, logopedyczne, terapeutyczne i rozwijajace
kompetencje spoleczno-emocjonalne;

5) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze i zajecia gimnastyki korekeyjnej;
6) mozliwos$¢ uczestniczenia w kotach zainteresowan;
7) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

§9

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej wprowadza si¢:
1) zakaz przebywania na terenie szkoty 0séb obcych, niebedacych najblizszg rodzing ucznia;
2) zakaz wychodzenia w czasie pobytu ucznia w szkole poza teren szkoty;
3) zakaz wychodzenia uczniow z klasy podczas trwania zaje¢ lekcyjnych;
4) zakaz przynoszenia przez ucznidw  przedmiotdow  mogacych  zagraza¢  bezpieczenstwu
i zdrowiu;
5) w celu zabezpieczenia ucznidéw przed dostgpem do tresci, ktéore mogag stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju w pracowni komputerowej oraz wszedzie tam, gdzie uczniowie maja dostep do
komputeréw zainstalowane jest oprogramowanie zabezpieczajace;
6) teren szkoty jest objety monitoringiem wewngtrznym i zewngtrznym.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie opieki uczniom przebywajacym w szkole przez nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach —zasady
i organizacj¢ ww. dyzurow okresla regulamin dyzuréw;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i po zajgciach
lekcyjnych;
5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;
6) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidow, rodzaju pracy;
7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace do uzyskania
przez ucznidow karty rowerowe;j;
8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia $niadania, positku obiadowego i kolacji w stotowce szkolnej;
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie pelnej
sprawnosci i stalej czystosci;
10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;
12) niezwloczne reagowanie na dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowiace zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa;
13) ustalanie przez pracownika obstugi szkoty celu pobytu 0séb postronnych na terenie szkoty, a w razie
koniecznosci powiadomienie lub skierowanie tej osoby do Dyrekcji szkoty;
14) nauczyciele lub inni pracownicy szkoly maja obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10

1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,



4) Samorzad Uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest Warminsko
-Mazurski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ
prowadzacy szkote -Gmina Miasto Elblag.

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:
1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy — Prawo o$§wiatowe;
2) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady;
3) zobowiazany jest do realizacji uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa;
5) zapoznaje Rade Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz omawia tryb i formg
ich realizacji;
6) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
7) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, chroni prawa i godnos¢ nauczycieli, oddziatuje na postawe nauczycieli,
pobudza ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

3. Do kompetencji Dyrektora w szczegdlnosci nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
2) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
5) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
6) wspolpraca z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i miodzieza, w tym
udostgpnianie: imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;
7) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
8) zapewnienie wlasciwe] organizacji i przebiegu egzaminu w klasie VIII.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy —Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela oraz Kodeksu
pracy nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedgcych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych status pracownikow
samorzadowych;
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu zawodowym,;
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;



13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub
ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony wniosek
0 wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdzialanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym ustawa o zwigzkach
zawodowych;

16) dysponowanie S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczna i ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

17) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz
funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument.

5. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

1) Przepis ust. 5 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten,
na wniosek Dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

6. Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktdérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.

7. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
tej szkoty, a w szczegdlnosci:

1) kontroluje wykonanie przez rodzicow obowigzku dopehienia czynnosci zwigzanych z uczgszczaniem
dziecka do szkoty i wspoéldziata z rodzicami w realizacji obowigzku szkolnego;

2) prowadzi ewidencje spetniania obowiazku szkolnego;

3) wydaje zezwolenia na spelnienie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkotg oraz okre§la warunki jego
spelnienia.

8. Dyrektor dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe.

9. Dyrektor szkoly, ktérej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, organizuje takie
nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

1) realizuje zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
2) organizuje pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom.

10. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo pelnoletniego ucznia Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Odmowa
udzielenia zezwolenia nastepuje W drodze decyzji administracyjnej.

11. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

12. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

13. Do obowigzkéw dyrektora szkoly jako reprezentanta administratora danych osobowych nalezy:
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1) wdrozenie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych, aby przetwarzanie danych odbywato sie
zgodnie rozporzadzeniem i aby moc to wykazac;

2) opracowanie procedur wskazujacych sposob wykonywania prawa przystugujacych osobom, ktore dane sa
przetwarzane;

3) spetianie obowigzku informacyjnego;

4) wdrozenie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych ochrony danych w celu zapewnienia
bezpieczenstwa danych i wykazanie, ze wdrozone $rodki zapewniaja w petni bezpieczenstwa danych;

5) prowadzi¢ wymagang prawem dokumentacj¢ i dokonywa¢ audytu bezpieczenstwa danych po wezesniejszej
inwentaryzacji danych;

6) zgloszenie w ciggu 72 godzin incydentu naruszenia ochrony danych oraz poinformowanie bez zb¢dnej zwloki
osoby fizycznej, ktorej dane dotycza o naruszeniu ochrony danych osobowych, jezeli moze ono powodowaé
wysokie ryzyko praw lub wolnoSci tej osoby, tak aby umozliwi¢ tej sobie podjecie niezbednych dziatan
zapobiegawczych.”

14. Dyrektor szkoly prowadzi monitorowanie jako$ciowe, ilo§ciowe i organizacyjne podstawy programowej.
Monitorowanie to dziatanie prowadzone w szkole obejmujace zbieranie i analiz¢ informacji z dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty i placowki. Nadzorowi
podlega w szczegblnosci:

1) zgodno$¢ zatrudniania nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami;

2) realizacja podstaw programowych i ramowych planow nauczania,

3) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw, a
takze przestrzeganie przepiséw dotyczacych obowiazku szkolnego oraz obowigzku nauki,

4) przestrzeganie statutu szkoty lub placowki,

5) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach,

6) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

15. Szczegdtowe metody i techniki monitorowania podstawy programowej okresla Procedura monitorowania
podstawy programowej.

§12

1. Rade¢ Pedagogiczng tworzag Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty Iub placéwki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
7) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;
5) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
6) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoly.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie z funkcji
Dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
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7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym dokumentem. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.
8. Posiedzenie Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ on-line. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania. Date i godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pézniej niz 7 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy
moze wyznaczy¢é do wykonywania swoich zadan zastgpce. W przypadku ksztalcenia na odleglos¢
zawiadomienie o terminie rady pedagogicznej jest wysytane na adres mailowy nauczycieli.
9. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg podejmowane zwykla
wigkszoscig glosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. W przypadku ksztatcenia na odleglos¢ lub
innych wymagajacych tego sytuacjach zebrania rady pedagogicznej moga si¢ odbywac on-line.
10. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty. W przypadku
ksztalcenia na odlegtos¢ protokoét z zebrania rady pedagogicznej powinien by¢ dostepny w formie elektroniczne;.

§13

1.W szkole dziata Rada Rodzicow, reprezentujaca ogot rodzicow uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. W skfad Rady Rodzicow wchodza:
1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw
uczniow danego oddziatu 1 oddziatu przedszkolnego;
2) w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla
regulamin, o ktérym mowa w ust.2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do Dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Rady Rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

§14

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest Rada Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Na wniosek Dyrektora szkoty Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

6. Tryb wyboru Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego 1 Rzecznika Praw Ucznia okresla regulamin
samorzadu.

7. Nadrzednym zadaniem Rzecznika Praw Ucznia oraz Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jest aktywne
ingerowanie w zycie szkoty wszedzie tam, gdzie naruszane sg prawa ucznia oraz inicjowanie dziatan majacych
na celu ich ochrong.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
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9. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan
wolontariatu zebranych spos$rod pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw
klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole
okresla program szkolnego kota wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

10. W szkole dziata szkolne kolo wolontariatu, ktdre jest inicjatywa uczniéw, skierowang do ludzi mtodych,
ktérzy chca pomagaé najbardziej potrzebujagcym, reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowac
dziatania w $§rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne.

11. Szkolne koto wolontariatu dziata w oparciu o wyznaczone cele:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowanice;

2) uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych;

3) ksztattowanie postaw prospolecznych;

4) rozwijanie empatii i tolerancji;

5) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu;

6) kreowanie roli szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci;

7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej, tworzenie wiezi ze srodowiskiem,;
8) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania zespotowego;

9) wspotdziatanie z organizacjami spolecznymi i mtodziezowymi;

10) mozliwo$¢ wykorzystywania wtasnych umiejetnosci, do§wiadczen;
11) rozwijanie wlasnych zainteresowan;

12) zdobywanie do$wiadczenia w nowych dziedzinach;

13) wspieranie ciekawych inicjatyw.

12. Samorzad ma prawo podejmowania dzialan zmierzajacych do gromadzenia funduszy wiasnych
i okreslenia sposobu ich wydatkowania — zgodnie z przyjetym regulaminem.

13. Samorzad wspdldziala z innymi organizacjami szkolnymi w podejmowaniu  zadan
na rzecz szkoty.

§15
1. Organy szkoly sg zobowigzane do wspodltpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty,

poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
2. Organy szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w zakresie ich kompetencji,

okreslonych ustawg Prawo Oswiatowe, przepisami wydanymi
na jej podstawie i w oparciu o regulaminy swojej dziatalnosci.
3. Organy  szkoly  pracuja na  rzecz szkoty,  przyjmujac  zasad¢  nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
i planow pracy szkoty, w szczegdlnosci:
1) dbaja o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio Iub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegolno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. Podjecie  dziatalnosci w  szkole  przez stowarzyszenie lub inng  organizacje,
o ktérych mowa w ust. 4, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty.

6. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

7. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek postepowania zgodnie z procedurami
obowigzujacymi w szkole.

8. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoly, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

9. Dyrektor szkoly przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do
protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.

10. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
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§16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat klasowy ogoélnodostepny oraz oddziat
integracyjny.

2. Rekrutacja do szkoly odbywa si¢ za pomoca elektronicznego systemu rekrutacji.

3.Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

4. Do oddziatu integracyjnego uczeszczajg takze uczniowie na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej. Liczebno$¢ takiego oddziatu nie moze przekracza¢ 20 ucznidow w tym do 5 uczniow
niepetnosprawnych.

5. Liczba uczniow w oddziale ogdlnodostgpnym moze przekraczaé 25.

6. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 3,4,5,6 — letnich.

7.0 przyjeciu ucznia do oddzialu integracyjnego decyduje Dyrektor szkoty
w porozumieniu z psychologiem i pedagogiem szkolnym.

8. Godzina lekcyjna i zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut z wyjatkiem zaj¢é rewalidacyjnych gdzie zajgcia
trwajg 1 godzinge zegarowa. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢é ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

9. Czas zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia zachowujac ogdélny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ ksztalcenia zintegrowanego.

10. W Klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone
w grupach oraz zespotach migdzyoddziatowych.

11. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa: obowigzkowe zajgcia
edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno
-pedagogicznej, zajecia rozwijajagce zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw oraz z zakresu doradztwa
zawodowego, zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo oswiatowe.

12. W szczegodlnosci zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, terapeutyczne,
gimnastyki korekcyjnej, logopedyczne i inne specjalistyczne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo
lekcyjnym w grupach miedzyklasowych.

1) Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegolno$ci moga odbywac sie
poza szkota. Zasady wyj$¢ i wycieczek okreslaja odrebne przepisy;

2) W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez
Dyrektora, stosownie do posiadanych §rodkdéw i mozliwos$ci finansowych szkoty;

3) Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddzialowych poza systemem
klasowo — lekcyjnym.

§17

1. Szkota oraz oddziaty przedszkolne prowadza zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania dzieci i ucznibw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajeciach z wychowawca;
6) w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;
3. WSDZ obejmuje formy doradztwa zawodowego:
1) Preorientacj¢ zawodowa ktora:

a) jest prowadzona w przedszkolu podczas biezacej pracy z dzieckiem,

b) wykorzystuje podstawy pedagogiki zabawy,

c¢) koncentruje si¢ na rozpoznaniu wtasnych zasobéw, poznaniu zawodow i srodowiska pracy,

d) realizowana jest w formie: zabaw opartych na nasladownictwie, zabaw konstrukcyjno-manipulacyjnych,
zabaw badawczych, zespotowych, gier.

2) Orientacje zawodowa ktora:
a) obejmuje ucznioéw klas I-11l oraz IV-VIIII szkoly podstawowej,
b) jest realizowana podczas biezacej pracy z uczniem,
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c) dotyczy poszerzania wiedzy w zakresie:

- metodologii uczenia sie,

- radzenia sobie ze stresem,

- treningu tworczego myslenia,

- komunikacji, asertywnosci,

- wspolpracy w grupie,

- podejmowania decyzji,

- wiedzy o zawodach i Srodowiskach pracy,
3) doradztwo zawodowe:

a) jest prowadzone dla uczniow klas VII i VIII,

b) organizowane jest w formie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz zaj¢é zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

¢) obejmuje dziatania ukierunkowane na:

- przygotowanie mtodziezy do podejmowania trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych,

- wyboru szkoty i zawodu zgodnego z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do roli pracownika na
wspolczesnym rynku pracy oraz radzenia sobie z ciggltymi zmianami,

- ksztaltowanie proaktywnych postaw we wspolczesnym $wiecie,

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole Podstawowej nr 23 realizowane jest przez wszystkich
cztonkow Rady Pedagogicznej, a w szczegblnosei przez wychowawcow, doradee zawodowego, przy wspotpracy
rodzicow oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1w Elblagu i innych instytucji.

5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole uwzglednia tresci zwiazane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wilasnych predyspozycji i preferencji zawodowych - zainteresowan, uzdolniefi, mocnych i
stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci i osiagnie¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow;

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym rynku
pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywno$cig zawodowa, np. poszukiwanie pierwszego
zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji;

6. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb uczniéw, poprzez zrdéznicowane dziatania, np. zajgcia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca
zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, wolontariat.

7. Doradztwo zawodowe realizowane jest w szczegolno$ci poprzez: kierowanie, doradzanie, sugerowanie,
pomaganie w wyborze takiej $ciezki edukacyjno-zawodowej, ktora zagwarantuje petny rozwoj osobowy, czyli
samorealizacje.

8. WSDZ ma charakter planowanych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowane jest przez szkolnego doradce
zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty maja spdjny charakter.

1) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami;
2) WSDZ obejmuje dziatalno$¢ informacyjng rodzicoéw uczniow (zapoznanie rodzica z portfolio dziecka po
zakonczonym cyklu ksztatcenia);

9. WSDZ ma na celu przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowej i odpowiedniego
profilu Klasy.

10. WSDZ zaktada ze:

1) wybor zawodu jest procesem bedacym sekwencja decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu skladaja sie: wiedza na temat siebie, zawodow, $ciezek edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybor zawodu wplywaja gléwnie cechy osobowosciowe jednostki ( temperament, zdolno$ci, charakter),
zainteresowania, umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane warto$ci, czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze
wplyw otoczenia i aktywno$¢ wilasna;

4) dzialania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg harmonogramu pracy
szkoty;

11. Cele WSDZ sg okreslane jako glowne i szczegdtowe:

1) celem gtdéwnym jest wsparcie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej poprzez:

a) konieczno$¢ ksztalcenia u ucznidéw konkretnych umiejetnosci niezbgdnych do prawidlowego
funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych,

b) jest zobowigzaniem calej spolecznoéci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo
-doradczych.
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2) cele szczegodlowe sg realizowane zardwno przez uczniow i ich rodzicéw oraz nauczycieli;
a) uczniowie:
- doskonalg umiejetnosci pracy zespotowej oraz ksztaltuja wtasciwe relacje spoteczne,
- wiedza, jak rozwija¢ swoje zainteresowani, pasje i talenty,
- posiadaja informacje o zawodach, nowym systemie edukacji i rynku pracy,
- dostrzegaja wage rozwijania motywacji wewnetrznej oraz doskonalenia komunikacji interpersonalnej,
- znaja swoje mocne strony i preferencje zawodowe,
- rozumieja wagg przeciwwskazan zdrowotnych przy wyborze szkoty i zawodu,
- potrafia podejmowac decyzje w oparciu o wiedze o swoich zasobach,
b) nauczyciele:
- potrafiag diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,
- rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje uczniow,
- wspieraja rodzicoéw w procesie doradczym, udzielaja informacji, kieruja do specjalistow,
- wspotpracuja z doradcg zawodowym w zakresie organizowania szkolnych imprez zawodoznawczych,
c) rodzice:
- znaja mocne strony swojego dziecka i jego preferencje zawodowe,
- s3 przygotowani do pehienia roli ,,pierwszych doradcow”,
- posiadajg informacje o czynnikach waznych przy wyborze szkoty i zawodu,
- rozumiejg wage funkcjonowania instytucji wspierajacych doradztwo zawodowe,

§18

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkot¢ — po zasiegnigciu
opinii Kuratora O§wiaty w Olsztynie.

2. Czas rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, opiekunczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla Minister O$wiaty w formie rozporzadzenia.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym, moze
ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. W dniach, o ktérych mowa w ust. 2, szkota organizuje zajgcia opickuncze.

5. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych w formie dziennika elektronicznego, a zaje¢ pomoc
psychologiczno-pedagogicznej w formie papierowe;.

§19

1. Religia jako szkolny przedmiot niecobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazaja
taka zgode.

2. Zgoda wyrazona jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku
szkolnym, moze zosta¢ pisemnie zmieniona.
1) Rezygnacja z zaje¢ nastepuje wytacznie w formie pisemnej;

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi lub zajeciami
z etyki po utworzeniu si¢ grupy.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami uczniow.

5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie ma
wplywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

§ 20

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do Zzycia
w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
1) Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoly w formie pisemne;j
rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach;
2) Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Wychowania do
zycia w rodzinie”, maja zapewniona opieke w swietlicy szkolnej;
3) Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie przez ucznia szkoty;
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§21

1. Szkota moze przyjmowa¢ studentéw szkol wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem szkoly a szkola wyzsza lub (za jego
zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§22

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) $wietlicy;
4) pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu;
5) pomieszczen do zaj¢¢ rewalidacyjnych, dydaktyczno — wyréwnawczych, terapii pedagogicznej, logopedii;
6) gabinetu psychologa i pedagoga;
7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
8) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
9) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslaja odrgbne regulaminy.

§23

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniéw: dzienna i popotudniowa.

2. Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktérzy musza przebywaé diuzej w szkole ze wzglgdu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoly lub w innych okolicznosciach, szkota zapewnia wowczas:

1) pierwszenstwo rodzicom samotnie wychowujacym dzieci;
2) w drugiej kolejnosci, gdy oboje rodzicOw pracuje;
3) pozostatym dzieciom w miare wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow w terminie
okreslonym przez Dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnoci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawcg.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidow.

8. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i skladaja sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy S$wietlicy wspoélpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opicka dzieci z rodzin
wymagajacych wsparcia.

10. Szczegétowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja si¢
w regulaminie §wietlicy, ktory stanowi odrebny dokument.

§24

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju ucznidw w szkole
zorganizowana jest stotowka.

2. Zasady dziatania stolowki okreslone sa w regulaminie.

3. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

4. Organ prowadzacy szkote moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat
za korzystanie z positkdw w stotdwce szkolne;j.

§ 25

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow oraz osrodkiem
informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow.
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2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkeji
szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w;

1) ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatoSci o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkoéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych Zrédet, na zajeciach z réoznych przedmiotow;

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, ptyt oraz innych no$nikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sig, w tym selekcjonowania informacji pozyskanych
z Internetu i innych zrodet informacyjno — komunikacyjnych;

4) wdrazanie do rozwijania potrzeby czytelnictwa, w tym ksztaltowanie indywidualnych zainteresowan;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych, majacych na celu rozwijanie wrazliwosci kulturowe;j
i spotecznej uczniéw, w tym zakresie podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, jezykowej ucznidow, nalezacych
do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

6) umozliwianie dostepu do jej zbiordw w czasie zaj¢¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu;

7) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow w tym zakresie;

5. Biblioteka w ramach swoich zadah wspolpracuje z:

1) uczniami poprzez:

a) zakup interesujacych ich ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury i ksztalttowaniu
nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych pozycjach czytelniczych,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.

3) rodzicami poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci.

4) innymi bibliotekami poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

6. Organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

§ 26

1. Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w Elblagu oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoty. Celem wspolpracy jest:
1) uzyskanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztatceniem dzieci i mtodziezy;

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog i psycholog szkolny.

3. Liczbe¢ uczestnikow zaj¢é z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej okre$laja przepisy ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§27
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1. Szkota zapewnia opiek¢ i pomoc uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie.

§28

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki. Aktywizowanie
rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningéw 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) organizowanie rodzinnych konkursow, festynow,
c) przekazywanie informacji przez korespondencje: e- dziennik, e-maile, telefonicznie.
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie praktycznych zadan domowych,
b) edukacj¢ na temat proceséw poznawczych dzieci, w tym udzielanie instruktazu, rozmowy.
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
¢) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dzialania,
) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.
5) wlaczanie rodzicoéw w zarzadzanie szkola poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicoéw;
6) koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich i spolecznoséci lokalnej w zakresie rozwigzywania
probleméw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie §rodkoéw finansowych,
¢) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznoscei.

ROZDZIAL 5

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§29

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow na stanowiskach pedagogicznych, administracyjnych i obstugi oraz
innych w miare potrzeb szkoty, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoty
okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

§ 30

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty Dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych potrzebami
organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegodlnos$ci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji
u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
2) nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;
3) nadzor i kontrola stotowki szkolnej;
4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom;
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5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
6) prowadzenie Modutu Zastepstw (e-dziennik) i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywno$ci nauczania i wychowania;
8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez Dyrektora
nauczycieli;
10) przeprowadzanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego;
11) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
12) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
13) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
14) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;
15) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,;
16) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
17) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;
18) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;
19) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;
21) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;
22) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;
23) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie
zgodnosci ich z podstawowg programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
24) rozstrzyganie spor6w miedzy uczniami i nauczycielami;
25) wspolpraca z Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczna;
26) kontrolowanie pracy pracownikow obshugi;
27) wspdlpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowymi w zakresie
pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;
28) przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu Pracy,
przepisow w zakresie bhp i p/poz;
29) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;
30) zastgpowanie Dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.
4. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow shuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora
rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§31

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno— wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢ i wyniki
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajec organizowanych przez szkote;
2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie ucznidw do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wlasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniow;
3) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych (zglaszanie Dyrekeji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w szczegoélnosci
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
5) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach;
6) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia w przypadkach, gdy
podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;
7) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;
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a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisd6w obowigzujacych w tym zakresie,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢éwiczen na
wychowaniu fizycznym.

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiej¢tnosci ucznidw
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

9) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

10) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

11) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

12) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug formy ustalonej
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach;

14) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb
ucznia w porozumieniu z wychowawca;

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udzial we
wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziatl w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowane przez inne instytucje w porozumieniu
z Dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkofe,
opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe mig¢dzylekeyjna,
natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc
oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidlowych wpiséw do
dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a takze potwierdzanie
wiasnorgcznym wpisem do e-dziennika odbyte zajgcia;

20) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

21) dokonanie wyboru podrgcznikdw i programu nauczania oraz zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

§ 32

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy (lider), powotany przez Dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.
3. Zadania zespohu przedmiotowego obejmuja:
1) wspoélprace w celu ustalenia zestawOw programow nauczania w zakresie danego przedmiotu oraz jego
modyfikowania w miar¢ potrzeb;
2) uzgadnianie sposobOw realizacji programow nauczania, powigzanie tre$ci nauczania z przedmiotami
pokrewnymi;
3) opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania wynikow ich nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz opieki dla poczatkujacych nauczycieli;
5) wspodldziatanie w tworzeniu pracowni przedmiotowych, uzupetnianiu ich wyposazenia;

§33
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1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze na poziomie klas I — I11'i IV — VIII.

2. Koordynatorem dziatan zespotow wychowawczych jest pedagog i pchoog szkolny.

3. Do gtownych zadan zespotow wychowawczych nalezy:
1) pomoc uczniom, nauczycielom, wychowawcom, rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
zaistnialych konfliktow;
2) wnioskowania do Rady Pedagogicznej, Dyrektora w sprawach o istotnym znaczeniu wychowawczym,
dotyczacych uczniéw szkoty.

§ 34

1.Dyrektor szkoty, w zaleznosci od potrzeb szkoty, moze tworzy¢ zespoty problemowo - zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

§35

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego Iub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora szkoty w nastgpujacych
przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji Dyrektora w zwigzku ze stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

5. Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciagu 30 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy
nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora szkoty, ktorego decyzja jest
ostateczna.

§ 36

1. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) uwzglednianie programu wychowawczo — profilaktycznego podczas zaje¢ wychowawczych;
2) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia;
3) planowanie i organizowanie - wspolnie z uczniami i rodzicami — réznych form zycia zespolowego,
rozwijajacych uczniow i integrujacych zespot klasowy;
4) ustalanie tresci i form zaje¢ z uwzglednieniem programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
5) rozwiazywanie konfliktow;
6) organizowanie opieki nad uczniami z trudno$ciami w nauce i zachowaniu;
7) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami uczniow;
8) informowanie ucznidow i rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
9) wspotdziatania z pedagogiem i psychologiem szkolnym w zakresie:
a) rozpoznawania probleméw dydaktycznych i wychowawczych,
b) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
c) diagnozowanie sytuacji wychowawczych,
d) podejmowanie dzialan w zakresie profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,
e) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
f) rozpoznawanie indywidualnych zdolnosci uczniéw i ich rozwijanie,
g) monitorowanie spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow.
10) zmierzanie do realizacji zatozonych celow wychowawczych w swojej klasie;
11) prawidlowe prowadzenie dokumentacji swojej klasy;
12) wspoélpraca z innymi instytucjami i organizacjami.
2. Wychowawca ma prawo do:
1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych placowek i instytucji
o$wiatowych, jak rowniez z pomocy Dyrekcji szkoly, pedagoga, psychologa oraz innych nauczycieli;
2) ustalania oceny zachowania zgodnie =z obowigzujagcymi  Kkryteriami w tym  zakresie;
3) stosowania roznorodnych form nagradzania i motywowania uczniow;
4) uzyskiwania informacji dotyczacych wykroczen uczniow w szkole i poza szkolg oraz uczestniczenia w
postgpowaniach wyjasniajacych, wspotdecydowania o podjeciu srodkéw zaradezych;
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5) uczestniczenia w pracach zespotu  wychowawczego— w sprawach dotyczacych
jego uczniow;

6) wnioskowania 0 rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich ucznioéw.

3. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno
-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od Dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zespotéow  wychowawczych, doradcéw metodycznych i  instytucji
wspomagajacych szkote.

§ 37

1. W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy administracyjno — obstugowi. Zasady
zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, okreslajg odrgbne przepisy.

2. W Przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym.

3. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka
i respektuje jego prawa.

4. Do zakresu zadan nauczycieli przedszkola nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym programem,
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;
2) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
wychowankow;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5)odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu i poza jego
terenem w czasie wycieczek i spacerdw itp.;
6) wspoltpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng wychowankom;
7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
8) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen;
9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
10) wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
11)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
12) realizacja zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujacych;
13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;
15) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalno$ci placowki;,
16) prowadzenie analizy i oceny gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego mozliwos¢ rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej
(nauczyciele dzieci 6-letnich),
17) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
18) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i planowanie sposobu ich zaspokojenia;
19) informowanie Dyrektora o koniecznosci objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
20) zabezpieczenie no$nikow danych w zgodnosci z Polityka Bezpieczenstwa Informacji Przedszkola, w formie
zapisOw elektronicznych jak i tradycyjnych;
21) udostepnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom o dzieciach, wylacznie w trybie okreslonym
polityka Bezpieczenstwa Informacji Przedszkola.

5. Nauczyciel, dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom:
1) kazdorazowo sprawdza przed rozpoczgciem zajeé czy pomieszczenie, sprze¢t nie stwarzaja zagrozen
wypadkowych; w przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek niebezpieczenstwa informuje o tym Dyrektora Szkoty
lub upowaznionego pracownika;
2) przypomina dzieciom zasady korzystania z przedmiotow, stwarzajacych potencjalne niebezpieczenstwo;
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3) nadzoruje wychowankow przez caty czas wykonywania zaje¢, majgc ich w zasiggu wzroku i w razie potrzeby
reaguje na niewtasciwe zachowanie;
4) ustala, czy wychowankowie moga wykonywac okreslone czynno$ci, a w szczego6lnosci czy sg przygotowani
pod wzgledem psychofizycznym; udziela informacji jak bezpiecznie wykonywac zalecone zadania i czynno$ci;
5) przypomina zasady bezpiecznego wykonywania czynno$ci, ostrzega przed zagrozeniami wypadkowymi;
6) prowadzi systematycznie zajecia z zakresu bezpieczenstwa dzieci.

6. Nauczyciel w momencie przekazywania grupy dzieci pod opieke innemu nauczycielowi przekazuje mu
réwniez niezb¢dne informacje.

7. W sytuacji naglej nauczyciel moze opusci¢ oddziat, pod warunkiem, ze zapewni dzieciom opieke¢ innej
upowaznionej 0soby.

8. Obowiazkiem nauczyciela jest natychmiastowe reagowanie na zaistniata sytuacje i udzielenie odpowiednie;j
pomocy, jesli jest ona niezbedna.

9. Podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegodlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest poprosic
0 pomoc innego pracownika Przedszkola.

10. W tracie zabaw, spacerow i wycieczek poza terenem Przedszkola nauczyciel powinien zapewnié
dodatkowa opieke — na kazde dziesigcioro dzieci powinien przypadaé przynajmniej jeden opiekun.

11. Regulamin i zasady organizacji spacerow i wycieczek w przedszkolu sa okre$lone zarzadzeniem
Dyrektora.

12. Nauczyciel otacza indywidualng opickg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola;

13. Dyrektor szkoty powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziahu.

14. Dla zapewnienia ciaglos$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

15. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela prowadzacego oddziat w przypadkach:
1) uzasadnionego wniosku Rady Rodzicéw lub rodzicow z danego oddziatu;
2) konieczno$ci zapewnienia prawidlowej organizacji pracy Przedszkola.

16. Nauczyciel ma obowiazek wspotdziatania z rodzicami, opiekunami w sprawach wychowania i nauczania
ich dzieci. Do zadan nauczyciela w tym zakresie nalezy:
1) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka:

a) rozpoznawanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka,

b) ustalenie form pracy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

¢) informowanie rodzicow o postgpach dziecka zgodnie z zasadami ustalonymi przez Rade Pedagogiczna
i Rad¢ Rodzicow,

d)opracowanie rocznego planu wspdipracy z rodzicami w grupie, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkoéw rozwoju wychowankom,

e) prowadzenia pedagogizacji rodzicow,

f) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, a tym samym podnoszenia jakosci
pracy Przedszkola;
2) spelnianie oczekiwan rodzicow w zakresie:

a) zapoznawania ich z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego i rocznego
programu pracy przedszkola,

b) biezacego informowania o realizowanych tematach i tresciach planow miesigcznych w danym oddziale,

¢) decydowania o kierunku wychowania dziecka, w tym réwniez religijnego,

d) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez obserwowanie
wiasnego dziecka w czasie zaje¢ otwartych, organizowanych przez nauczycieli,

e) otrzymywanie od nauczyciela w kontaktach indywidualnych informacji z prowadzonej obserwacji dzieci
oraz zapoznania si¢ z kartami pracy dziecka i teczka jego prac plastycznych.

17. Nauczyciel jest zobowigzany do planowania i systematycznego prowadzenia pracy wychowawczo
— dydaktycznej oraz odpowiada za jej jakosc.

18. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:
1) aktywny udziat w opracowywaniu rocznego planu pracy Przedszkola z uwzglednieniem nastgpujgcych zasad:

a) plan roczny uwzglednia wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego w poprzednim roku
szkolnym,

b) miesigczne plany pracy odzwierciedlaja zalozenia zawarte w rocznym planie oraz zawieraja zadania Iub
tre$ci programowe realizowanego w danym oddziale programu wychowania przedszkolnego, ich sposoby
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realizacji okre$lajagce dostosowane do nich formy i metody pracy z uwzglednieniem warunkéw, potrzeb i
mozliwo$ci rozwojowych wychowankow,

c) miesigczne plany s3 opracowywane przez danego nauczyciela po konsultacji z nauczycielem
wspolpracujagcym w grupie.
2) uczestniczenie w opracowaniu zakresu, tematyki i organizacji badan dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola;
3) wybor programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawa programowa;
4) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej:

a) planéw rozwoju zawodowego,

b) ewidencji czasu pracy,

c) innej dokumentacji ustalonej na dany rok szkolny;
5) ciagte samoksztalcenie i doskonalenie poprzez:

a) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego oraz branie czynnego udzialu w pracach Rady Pedagogicznej
i realizowanie jej uchwal,

b) udziat w konferencjach metodycznych i zespotach samoksztatceniowych,

c¢) udzial w spotkaniach z réznymi specjalistami w formie wyktadow, seminariow, zaje¢ o charakterze
warsztatowym, kurséw doskonalacych i szkolen organizowanych przez instytucje do tego uprawnione,

d) czytaniec na biezaco literatury wigzacej si¢ z problematyka rozwoju i edukacji dzieci w wieku
przedszkolnym,

¢) wymiang do§wiadczen zawodowych z innymi nauczycielami, prowadzenie zajec¢ kolezenskich,

f) wspolne rozwigzywanie problemow wystepujacych w Przedszkolu.

19. Zadaniem nauczyciela jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji:
1) prowadzenie obserwacji ma na celu wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej
z dzieckiem potrzebujacym pomocy oraz ustaleniem kierunku tej pracy:

a) dokumentowanie tych obserwacji prowadzone jest w ustalony przez Rad¢ Pedagogiczna sposob (np. karty
obserwaciji),

b) zapisy obserwacji musza zawiera¢ date wpisu,

¢) prowadzenie analizy gotowosci dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
informowanie rodzicéw o jej wynikach.

§ 38

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia;
6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno— pedagogicznej;
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow;
10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
11) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow z udziatem rodzicéw i wychowawcow;
12) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;
13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;
14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo
- profilaktycznego;
15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:
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1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreSlenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
roéznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
- pedagogicznej.
3. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia Stanu mowy
uczniow;
2) prowadzenie zaj¢é logopedycznych indywidualnych lub w grupach;
3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspolpracy z rodzicami ucznia;
4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen  — udzielanie
instruktazu dla rodzicow;
5) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;
6) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z orzeczeniami;
7) stala wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —kompensacyjne
i rewalidacyjne;
8) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicoéw dotyczacych rozwoju mowy;
9) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidow (we
wspoélpracy z rodzicami uczniow);
4) wspieranie nauczycieli, specjalistow, wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksiazek i innych zrédetl informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u ucznidow
nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;
5) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
6.Nauczyciele §wietlicy realizuja nastgpujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich zamitowan
i uzdolnien;
6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnosc.

§39
1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze- gtownego ksiggowego.

2. Do zadan gtownego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczos$ci finansowej;
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2) nadzo6r nad Srodkami pieni¢znymi;
3) prowadzenie rejestrow.
3. Szczegdtowy zakres czynnos$ci glownego ksiegowego okre§la Dyrektor szkoty.
4. Gtowna ksiggowa podejmuje nastgpujace zadania:
1) prowadzenie rachunkowosci finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) opracowywanie planéw i budzetéw finansowych, sporzadzanie kalkulacji funduszu ptac oraz obowigzujace;j
sprawozdawczosci;
3) opracowywanie projektow wewnetrznych zarzadzen dotyczacych gospodarki finansowej szkoty;
4) dokonywanie kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym, pod wzgledem
formalnym i rachunkowym;
5) analiza budzetu szkoty, prowadzenie analityki do kont rozliczeniowych;
6) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi, prowadzenie kart dochodow
1 kosztow;
7) sprawdzanie ksiag drukow $cistego zarachowania, raportow kasowych i kwitariuszy, listy ptac;
8) inwentaryzacja sktadnikéw majatkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
9) jest bezposrednim przetozonym shuzbowym dla referentow zatrudnionych
w komorce ksiggowosci;
10) wspoétdecyduje w sprawach finansowych szkoty.

§ 40

1. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegbdlnoscei:
1) zapewnienie sprawno$ci technicznej i eksploatacyjnej budynku, urzadzen terenowych;
2)  zaopatrzenie szkoly w  druki i  materialy  kancelaryjne oraz  $rodki  niezbedne
do prowadzenia placowki;
3) zalatwianie spraw socjalnych  pracownikow - zaopatrzenie =~ W srodki ochrony
oraz odziez robocza;
4) zabezpieczenie majatku szkolnego;
5) organizowanie biezacych remontow, napraw sprzetu itp.;
6) prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikéw szkoty;
7) wydawanie pracownikom zaswiadczen wynikajacych z zakresu prowadzonych czynnosci;
8) sporzadzanie sprawozdan GUS, dokumentacji SIO;
9) obstuga elektronicznej platformy edukacyjnej;
10) ustalanie dziennego, tygodniowego harmonogramu pracy pracownikéow obshugi;
11) sporzadzanie harmonogramu urlopéw pracownikéw administracyjno-obstugowych;
12) prowadzenie ksiggi obiektow.
2. Sekretarz szkoty podejmuje nastgpujace zadania:
1) rejestrowanie korespondencji przychodzacej i wychodzacej;
2) sporzadzanie korespondencji stuzbowej;
3) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji obowigzku szkolnego;
4) zaktadanie arkuszy ocen;
5) wydawanie i rozliczanie $wiadectw szkolnych, przygotowywanie odpisow, duplikatow §wiadectw;
6) wydawanie legitymacji uczniowskich i pracowniczych, kart rowerowych,
7) prowadzenie ewidencji obecnosci w pracy;
8) sporzadzanie dokumentacji SIO;
9) archiwizowanie dokumentacji;
10) obstuga w BIP, elektronicznej platformy edukacyjnej;
11) wykonywanie zadan obejmujacych bezpieczenstwo i higiene pracy;
12) wspotdecyduje w sprawach bhp w szkole;
3. Do zadan samodzielnego referenta nalezy:
1) kompletowanie dokumentacji stanowigcej podstawe do naliczenia wynagrodzen
oraz $wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego;
2) sporzadzanie list ptac pracownikow;
3) naliczanie sktadek na rzecz ZUS oraz rozliczanie zasitkdéw chorobowych i innych $wiadczen naleznych
z tytutu ubezpieczen;
4) naliczanie podatku dochodowego od wynagrodzen - wynikajacego ze stosunku pracy oraz umoéw zlecenia,
umoéw o dzieto;
5) sporzadzanie deklaracji i informacji podatkowych;
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6) dokonywanie potracen z list wynagrodzeh na rzecz innych os6éb lub innych instytucji
na mocy prawomocnych wyrokéw sadowych lub za zgoda pracownika;
7) udziat w przygotowaniu kalkulacji funduszu plac, w sporzadzaniu sprawozdan kwartalnych i bilansu
rocznego,
8) wydawanie pracownikom zaswiadczen wynikajacych z zakresu prowadzonych czynnosci;
9) sporzadzanie zamdwien publicznych w zakresie zakupow, ustug, remontéw (prowadzenie obowigzujacych
rejestrow w tym zakresie);
10) organizowanie przetargéw oraz prowadzenie dokumentacji z nimi zwigzanej.
4. Starsza Ksiggowa Miedzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej Placowek
Oswiatowych podejmuje nastgpujace zadania:
1) prowadzenie ewidencji cztonkéow MPKZP;
2) prowadzenie obstugi ksiegowej wynikajacej z dziatalnosci kasy;
3) prowadzenie obowigzujacej sprawozdawczosci;
4) przygotowanie dokumentacji na posiedzenia Zarzadu MPKZP.
5. Zakres obowiazkow starszego intendenta obejmuje:
1) planowanie jadlospiséw zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia;
2) planowanie i organizacja zakupow zywnos$ciowych na stolowke;
3) prowadzenie magazynu zywnos$ciowego;
4) nadzor nad  prawidlowym funkcjonowaniem kuchni w  zakresie przygotowania
i porcjowania positkow zgodnie z normami;
5) prowadzenie kartotek ilo§ciowo — wartosciowych;
6) sporzadzanie raportow zywieniowych;
7) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z systemem HACCP;
8) wspotpraca z MOPS w zakresie organizacji dozywiania dzieci, wspoipraca z Agencja Rynku Rolnego
dotyczaca programu dla szkot;
9) wykonywanie czynnosci kasjera w zakresie:
a) przyjmowania i1  odprowadzania  biezacych  wplywoéw  gotéwki (w  tym  wplat
za obiady),
b)  pobierania  gotowki z  banku i  wyplacania na  podstawie  polecen  pobrania
wystawionych przez gtowng ksiggowa,
¢) sporzadzania raportéw kasowych,
d) prowadzenia ksiag drukow $cistego zarachowania (czeki, kwitariusze).
6. Zakres obowigzkow woznej oddziatowej znajduje si¢ w teczce akt osobowych i ustalony jest przez
Dyrektora Szkoty i obejmuje w szczegolnoscei:
1) pelienie zadan opiekunczych i obstugowych w stosunku do uczniow;
2) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;
3) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. i HACCP;
4) wykonywanie czynno$ci poleconych przez Dyrektora i kierownika gospodarczego, wynikajacych
Z organizacji pracy.
7. W zakresie obowigzkow starszego woznego jest:
1) prowadzenie dozoru nad budynkiem szkoty i posesja (zgtaszanie stwierdzonych nieprawidtowosci
kierownikowi gospodarczemu);
2) dyzur przy wejsciu glownym szkoty — zabezpieczenie przed przebywaniem o0sdb nieupowaznionych
w budynku;
3) nadzorowanie pracy sprzataczek;
4) wydawanie sprzgtaczkom $rodkow czystosci (prowadzenie rejestru wydawanych srodkow);
5) sprzatanie terenu szkolnego;
6) dbanie o tereny zielone w obrebie terenu szkolnego (koszenie trawnikow, przycinanie zywoplotow itp.);
7) wykonywanie drobnych prac remontowych wynikajacych z potrzeb szkoty;
8) dbanie o sprawnos¢ instalacji elektrycznej i wodno — kanalizacyjnej, sprzetu p.poz., ogrodniczego;
9) dokonywanie drobnych zakupow;
10) dorgczanie korespondenc;ji;
11) dokonywanie kontroli placu zabaw pod katem zachowania wymogoéw bezpieczenstwa urzadzen.
8. W zakresie obowigzkow sprzataczki jest:
1) dbato$¢ o utrzymanie porzadku w szkole - sprzatanie przydzielonych pomieszczen, utrzymanie w czystosci
znajdujacych si¢ w nich sprzetoéw zgodnie z wymaganiami higieny;
2)  pelienie  dyzuru  przy  drzwiach  wejSciowych ~w  czasie = nieobecno$ci = woznego
- zabezpieczenie przed przebywaniem osob nieupowaznionych w budynku.
9. Obowiazki kucharza obejmuja nastgpujace zadania:
1) udziat w planowaniu jadtospisu, przygotowywanie wedtug niego positkow;
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2) pobieranie produktow spozywczych z magazynu,
3) porcjowaniu i wydawaniu positkow;
4) dbatos¢ o stan sanitarny kuchni;
5) przygotowanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie;
6) nadzorowanie pracy pomocy kuchennych;
7) prowadzenie magazynu podrecznego sprzetu kuchennego.
10. Obowigzki pomocy kuchennej obejmuja nastepujace zadania:
1) obrobka wstepna surowcow do przygotowania positkow;
2) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;
3) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
4) dbatos¢ o stan sanitarny kuchni;
5) mycie naczyn i sprzetu kuchennego.

§ 41

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt
zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§42

1. Zadania nauczycieli szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktoérymi sprawuje opieke
podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkolg;

2) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowacé przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i
p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu;

3) Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora szkoty;

4) W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych
norm. W szczegodlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zachowania
(agresywne postawy wobec kolegéow, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety okienne i inne).
Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi
osobami i czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru,

c) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

d) niedopuszczania do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie szkoly = — szczegdlnie
w toaletach szkolnych,

e) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym
fakcie Dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5) Niezwlocznie zglasza¢ Dyrektorowi szkoty fakt zaistnienia wypadku i podjgcia dziatan zmierzajacych do
udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

6) Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w pracach
na rzecz szkoty i $rodowiska.

§43

1. Wszyscy pracownicy szkoty i przedszkola zobowigzani sa do natychmiastowej reakcji na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci, uczniow stanowiace zagrozenie dla ich zdrowia i bezpieczenstwa.

2. Wszyscy pracownicy placowki maja obowiazek zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoty i przedszkola, pozna¢ cel pobytu tych osob na terenie placowki oraz zawiadomi¢ Dyrektora
o fakcie przebywania osoéb postronnych.

3.Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do niezwlocznego zawiadomienia Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow i dzieci.

4. Wszyscy pracownicy szkoty i przedszkola sa zobowigzani do przetwarzania danych osobowych wylacznie
w zakresie nadanych upowaznien. oraz zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa Informacji, w $wietle
obowiazujacych przepisow.
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ROZDZIAL 6

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 44

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, po ktorych dokonuje si¢ klasyfikacji §rodrocznej i rocznej.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepoéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczni6ow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5.0cenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznig;

5)  umozliwienie = nauczycielom  doskonalenia  organizacji i  metod pracy  dydaktyczno
— wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

8) warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslaja odrgbne przepisy;

§45

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢é edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiagzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane
jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,
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¢) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach
rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajgé edukacyjnych, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym i elektronicznym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, 0 dokumentowane jest odpowiednim zapisem w
dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi
w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nicobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze
szczeg6towymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 46

1. Informacje o biezacych postgpach ucznia i trudno$ciach ucznia w nauce ze wszystkich przedmiotow rodzice

moga uzyskac od nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
1) w przypadku ksztalcenia na odlegtos¢ informacje dotyczace postepéw uczniow i oceniania przesytane sa
rodzicom z wykorzystaniem dziennika elektronicznego , poczty email.
2. Sposdb przekazywania informacji rodzicom o biezacych postgpach ucznia lub trudnosciach w nauce sa
przekazywane:
1) podczas zebran klasowych;
2) podczas bezposredniego kontaktu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu;
3) telefonicznie;
4) poprzez umieszczenie informacji w zeszytach przedmiotowych lub dzienniczku ucznia;
5) poprzez dziennik elektroniczny.

3. Na 30 dni przed $rodrocznym, rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne informujg ucznia oraz jego rodzicow o przewidywanych dla niego
srodrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych;

4. Wychowawca klasy w wyzej wymienionym terminie informuje swoich uczniow o przewidywanej

srodrocznej, rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

5. Informacja o ocenach, ktérych mowa w ustepie 3 1 4, przekazywana jest pisemnie

lub ustnie przez wychowawce na zebraniu z rodzicami, a takze poprzez e- dziennik.

§ 47

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciel ustnie uzasadnia kazdg ustalong przez siebie oceng. W przypadku prac pisemnych — oceny
moga by¢ opatrzone pisemnym komentarzem.
1) w przypadku nauki zdalnej, na odlegto$c na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong
ocen¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie podczas konsultacji.

3. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do zakonczenia zaje
lekcyjnych w danym roku szkolnym.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela;
2) rodzice ucznidéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu;

5. Wszystkie formy oceniania musza zapewni¢ uczniowi:
1) otrzymanie informacji zwrotnej o wynikach uczenia sig;
2) aktywizowac jego rozwoj, wskazujac rbwnoczesnie kierunek poprawy.

§48
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1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne - na koniec pierwszego potrocza

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koficowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa rownowazne
ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie i konkursow uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

3)Ocena $rodroczna i roczna zajeé uwzglednia wszystkie biezace oceny uzyskane przez uczniow klas I — VI, w
tym oceny uzyskane w wyniku ksztatcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele, uczacy danego przedmiotu formutuja przedmiotowe zasady oceniania (PZO) obejmujace
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen biezacych, srodrocznych, rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

3. Przedmiotowe zasady oceniania dostgpne sg u nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

4.Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych ~ w uczeniu sige,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

5. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢c i §rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajgé

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I — 111 w przypadku:
1) obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocen¢  klasyfikacyjna
z tych zajg¢;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna oceng klasyfikacyjng z tych zajec;

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej. Sktadaja si¢ na nia:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach
programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
oddziatlu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem
ust. 10 pkt 1.

1) W oddziale integracyjnym $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala: nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii hauczyciela wspomagajacego;

2) w oddziale ogolnodostepnym $rodroczng i roczna, z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

11. W ramach nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ biezace oceny moga by¢
wystawiane uczniom za:

1) odpowiedzi ustne w przypadki zaje¢ prowadzonych on-line;

2) testy, wypracowania, sprawdziany, referaty przeprowadzone w formie elektronicznej przy uzyciu
platform e-learningowych, poczty elektronicznej lub innych $rodkéw komunikacji elektronicznej;

3) zadania domowe przestane do nauczyciela w wyznaczonym terminie przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej, w tym zadan wykonywanych przy uzyciu narzedzi dostepnych na platformach
edukacyjnych;

4) aktywnos$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line zarowno w formie przekazu video na zywo jak
tez w formie odpowiedzi kierowanych do nauczyciela z wykorzystaniem czatu;
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5) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji) zlecone przez nauczyciela czynnosei i prace
wykonane przez uczniow.

12. Do sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw mozna wykorzystywaé technologie informacyjnag i
komputerowa, Microsoft Office 365, Skype, poczte elektroniczna.

§ 49

1. W Kklasach 1V — VIII oceny biezace oraz $rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry 5 (bdb);
3) stopien dobry 4 (db);

4) stopien dostateczny 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy 2 (dp);
6) stopien niedostateczny 1 (nds);

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 —5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.

4. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

1) + (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne, roczne 1 koncowe w klasach IV — VIII ustala si¢
bez plusow i minusoéw. Zapisuje si¢ je zarowno w dzienniku lekcyjnym jak i arkuszach ocen oraz na
$wiadectwach w pelnym brzmieniu, bez skrotow. W arkuszach ocen dokonuje si¢ tylko zapisu ocen rocznych.

6. W klasach I- IIT oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry 5 (bdb);
3) stopien dobry 4 (db);

4) stopien dostateczny 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy 2 (dp);
6) stopien niedostateczny 1 (nds);
7. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) + (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym;
2) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 —5;
3) negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 6.

8. W klasach I — IIT $rédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan
i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9. Ocena $rodroczna i roczna w klasach I — III obejmuje podstawowe informacje dotyczace postepéw ucznia
w zakresie: edukacji polonistycznej, matematycznej, spotecznej, przyrodniczej, jezyka obcego nowozytnego,
edukacji plastycznej, muzycznej, zaje¢ komputerowych, technicznych, wychowania fizycznego, zgodnie ze

wzorem ustalonym przez zesp6ét przedmiotowy nauczycieli klas | — III, zatwierdzonym przez Rade
Pedagogiczna.
10. Oceny podawane sa uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepéw edukacyjnych ucznia moga byé
wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako informacja dla rodzicéw i winne by¢ podpisane przez rodzicow. W
przypadku ksztatcenia na odlegto$¢ oceny sa na biezaco wpisywane do dziennika elektronicznego.

11. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sa przez nauczycieli
do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca semestru. W przypadku ksztatcenia
na odleglos¢ prace uczniéw sa przechowywane przez nauczycieli w formie elektroniczne;.

§ 50
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
0 systemie oswiaty.
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2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace =z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o§wiaty.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:
1) z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;
2) z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych na podstawie opinii 0 braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii;
3) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w pkt 2, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;
4) z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konica danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego;
5) w przypadku ucznia, o ktébrym mowa w pkt 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia,

a) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§51

1. Szczegotowe kryteria ocen z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajace
specyficzne potrzeby uczniow oraz ogo6lne kryteria oceniania zawarte
w statucie szkoty ustala nauczyciel uczacy w danym oddziale, umieszczajac
je w przedmiotowych zasadach oceniania, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W  szczegdlnych przypadkach - w  zwigzku z przyjeciem do oddzialu  ucznia
o specyficznych  potrzebach, przedmiotowe zasady oceniania moze by¢  modyfikowany
w ciagu roku szkolnego.

3. W klasach 1V — VIII ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania,
samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz programie nauczania danej klasy,
znajdujacego si¢ w ,,Szkolnym zestawie programoéw nauczania”, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych szkolnych
i pozaszkolnych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finalu
na szczeblu szkolnym, rejonowym, wojewodzkim, makroregionalnym, krajowym Iub posiada inne
poréwnywalne osiagnigcia.

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl petny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci, okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz w programie nauczania danej klasy,
potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal na poziomie dobrym wiadomosci okreSlone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
i w programach nauczania zawartych w ,,Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania”,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal wiadomos$ci i umiejetno$ci okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego
i w programie nauczania, uwzglednionym w ,Szkolnym zestawie programdéw nauczania” na poziomie
podstawowym,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki W opanowaniu podstawy programowej ksztalcenia ogoblnego
z okreslonych zaje¢ edukacyjnych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci zdobycia przez niego podstawowej
wiedzy na poziomie koniecznym z danych zaj¢¢ edukacyjnych w ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogo6lnego
i programie nauczania uwzglednionym w ,,Szkolnym zestawie programéw nauczania” dla danej klasy, a braki
w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

4. W klasach | —III ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych lub
praktycznych zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz programie nauczania danej klasy,
znajdujacego si¢ w ,,Szkolnym zestawie programow nauczania”, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

b) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiaggnigcia.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci, okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz w programie nauczania danej klasy,
potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci, umiejetno$ci w zakresie pozwalajacym na ustalenie relacji miedzy elementami
wiedzy z danego przedmiotu,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)  opanowal  podstawowe  tresci  programowe w  zakresie  umozliwiajgcym  postgpy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudno$ci, przy
pomocy hauczyciela.

5) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci, umiejetnoscei,
a braki nie  przekre$laja  mozliwosci  uzyskania  przez  ucznia  podstawowej  wiedzy
z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) czesto przy pomocy nauczyciela zadania typowe
o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) W bardzo ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci,

b) rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci prawie zawsze przy pomocy nauczyciela,

c) nie opanowat niezbe¢dnego minimum podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie.

§52

1. W szkole stosuje si¢ kontrolg osiggnig¢ uczniow:
1) wstgpng, na  poczatku roku  szkolnego, w celu okre$lenia poziomu  wiadomosci
i umiejetnosci uczniow oraz ustalenia kierunkow pracy zZ uczniami (decyzje
o stosowaniu tej formy kontroli podejmuje nauczyciel przedmiotu);
2) biezaca, pozwalajacg na systematyczne §ledzenie postepoéw w nauce — pomaga uczniowi rozpoznawaé mocne
i stabe strony, wskazuje mu kierunek dalszej pracy;
3) koncowa (podsumowujaca), umozliwiajaca sprawdzenie osiagnigcia zalozonych celow po zakonczeniu I
semestru, roku szkolnego.
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2. Kontrola osiggnie¢ uczniow odbywa si¢ w formie ustnej, pisemnej 1 praktycznej
(w zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych — reguluja to PZO).

1) przy ocenie osiagnie¢ i postepoéw ucznia uwzglednia si¢ opinie specjalistéw i poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

4. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:

1) 0%-29% ocena niedostateczna;
2) 30%- 49% ocena dopuszczajaca;
3) 50%- 74% ocena dostateczna;

4) 75%- 84% ocena dobra;

5) 85%- 94% ocena bardzo dobra;
6) 95%- 100% ocena celujaca;

5. Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania szczegotowe zasady dotyczace:
1) terminéw zapowiadania prac klasowek, sprawdzianow;

2) poprawiania ocen z przedmiotu, ktérego uczy;
3) zglaszania ,,nieprzygotowania”;

6. Uczniowi przystuguje prawo do uzupelnienia zalegltego materiatu przez 3 dni po chorobie trwajacej tydzien
(po okazaniu usprawiedliwienia). Przy dluzszych chorobach uczen ustala harmonogram pierwszych odpowiedzi
z poszczegodlnych przedmiotow, uzgadniajac ich terminy z pomocg wychowawcy.

7. W razie nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu termin klasowki nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa,
przy czym nie obowiazuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

8. Nauczyciel ma obowigzek podac¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w terminie do 2 tygodni
od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych
— 0 czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

9. Prace domowe na $wigta i ferie nie sg zadawane.

10. Prace stanowiace kontrole osiggnie¢ ucznia sg przechowywane przez nauczycieli uczacych poszczegdlne
przedmioty i udostepniane s3 do wgladu przez ucznia i jego rodzicow do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym
roku szkolnym.

11. Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia wg zasad obowiazujacych w tym zakresie jak réwniez na biezaco
dokonywaé wpisu w dzienniku elektronicznym.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnoS$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia, systematycznos¢, aktywno$¢ (udzial w zawodach sportowych, konkursach wiedzy o kulturze
fizycznej, historii sportu). Wymagania na poszczeg6lne oceny sa opisane w przedmiotowych zasadach oceniania
z wychowania fizycznego.

§53

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocenianie ~ zachowania  opiera  si¢ na  systematycznym  gromadzeniu informacji
i spostrzezen, dotyczacych ksztattowania si¢ charakteru i postaw ucznia
z zastrzezeniem ust. 3.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia

rozZwojowe, nalezy uwzglednié wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno

— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Na terenie szkoly, uwage na zachowanie ucznidw, majg obowigzek zwraca¢ wszyscy nauczyciele
i pracownicy placowki. Swoje spostrzezenia kieruja do wychowawcy, pedagoga 1 dyrekcji w celu
natychmiastowego podjecia dziatan wychowawczych.

5. Srédroczna,  roczna  oceng  klasyfikacyjna  zachowania  ustala ~ wychowawca  klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.
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6. Ocen¢ zachowania ucznidow klas IV — VIII $rédroczng, roczng i konicowa ustala si¢ wedlug nastgpujacej
skali, z zastrzezeniem ust. 7:

1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre  (bdb);
3) dobre (db);

4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp.);
6) naganne (ng).
7. W klasach | — 111 ocena klasyfikacyjna z zachowania jest oceng opisowa.
8. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
9. Srodroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia rowniez systematyczno$é i zaangazowanie ucznia w
realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

10. W przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ komisja/Rada pedagogiczna moze obradowaé zdalnie.

§ 54

1. W klasach IV — VIII ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen zachowania:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory wypetnia wszystkie wymagania oceny poprawnej oraz:

a) wykazuje duza inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

b) aktywnie i tworczo wiacza sie w zycie szkoty, klasy, srodowiska, reprezentuje szkote na zewnatrz,

¢) wychodzi z inicjatywa, podtrzymuje i tworczo rozwija szkolne tradycje,

d) wzorowo wypelnia obowiazki szkolne,

e) osiaga sukcesy na szczeblu szkoly, regionu, wojewddztwa w olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, konkursach, itp.,

f) cechuje go wysoka kultura osobista,

g) systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, w terminie 3 dni po powrocie do szkoly dostarcza usprawiedliwienie
nieobecnosci, nie ma godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien,

h) nie ma uwag negatywnych w zeszycie i dzienniku.
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdory wypelnia wszystkie wymagania oceny poprawnej oraz:

a) zachowuje si¢ bez wickszych zastrzezen, w przypadku drobnych przewinien odpowiednio reaguje na uwagg
nauczyciela, potrafi przyznac si¢ do bledu i naprawié¢ wyrzadzong szkode,

b) wykonuje polecenie nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,

c¢) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, wlacza si¢ w organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

d) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach,

e) wlasciwie wywiazuje si¢ z nalozonych na niego obowigzkow szkolnych,

f) nie ma uwag negatywnych w zeszycie i dzienniku,

g) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien,

h) bardzo dobrze wypetnia obowiazki szkolne wynikajace ze statutu szkoty,

i) w terminie 3 dni po powrocie do szkoty dostarcza usprawiedliwienie nieobecnosci.
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, otrzymuje uczen, ktéry wypetnia wszystkie wymagania oceny poprawnej oraz:

a) uczestniczy w zyciu szkoly (klasy), wiacza si¢ w organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych
(klasowych),

b) dobrze wypetnia obowiazki szkolne wynikajace ze statutu szkoty,

) w terminie 3 dni po powrocie do szkoty dostarcza usprawiedliwienie nieobecnosci,

d) ma mniej niz 6 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
4) ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wypetnia obowiazki wynikajace ze statutu szkoty,

b) z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow szkoty,

c) jest zyczliwy, uprzejmy, otwarty na problemy innych, tolerancyjny,

d) dba o kulture stowa w kontaktach z nauczycielami, pracownikami szkotly i réwie$nikami,

e) panuje nad emocjami, nie prowokuje ktétni, konfliktéw i bojek, nie zneca si¢ fizycznie i psychicznie,

f) troszczy si¢ o wlasne zdrowie oraz higien¢ osobista,

g) dba o schludny wyglad (bez makijazu, farbowania wloséw 1 ekstrawaganckich fryzur, malowania
paznokci, bizuterii),

h) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegdw i kolezanek,

1) ma mniej niz 12 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
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j) zdarzaja mu si¢ sporadyczne uwagi o ztym zachowaniu.
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry nie spelnia wymagan na ocen¢ poprawna:
a) nie przestrzega regulacji prawnych wynikajacych ze statutu szkoty,
b) lekcewazaco odnosi si¢ do obowigzkow ucznia,
c) jest wulgarny, arogancki wobec kolegé6w i 0séb dorostych,
d) wdaje si¢ w bojki, prowokuje ktotnie i konflikty,
e) niszczy mienie szkolne i prywatne,
f) ulega natogom,
g) swoja postawa negatywnie wptywa na rowiesnikow,
h) nie reaguje na uwagi nauczycieli, nie wykazuje chgci poprawy swojego zachowania,
i) opuscit wigcej niz 12 godzin bez usprawiedliwienia,
j) nagminnie sp6znia si¢ na zajecia.
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie realizuje obowiazku szkolnego (notoryczne wagary),
b) doprowadza do powaznych incydentéw na terenie szkoty,
c) wszedl w konflikt z prawem,
d) bierze udziat w szantazu, zastraszaniu lub kradziezy na terenie szkoty i poza nia.
2. Opisowa ocena zachowania ucznia w klasach | — Il uwzglednia nastepujace kryteria:
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) staranno$¢ przygotowania si¢ do lekcji i jako$¢ odrabianych prac domowych;
3) wykorzystywanie podrgcznikow, przybordw, pomocy szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem;
4) aktywne uczestnictwo w konkursach i imprezach okoliczno$ciowych organizowanych przez klase i szkole;
5) przestrzeganie statutu szkoty oraz polecen wychowawcy i innych pracownikéw szkoty;
6) kulture osobistg oraz szacunek do innych ludzi;
7) zyczliwos¢ i tolerancje w stosunkach kolezenskich;
8) postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym;
9) dbatos¢ o swoj wyglad zewnetrzny;
10) trosk¢ o honor szkoty;
11) udziat w pracach na rzecz szkoty i klasy;
12) poszanowanie mienia wspdlnego;
13) sposéb wyrazania swoich opinii;
14) pomoc i wspolprace kolezenska;
15) reakcje na btedy wiasne i kolegow.

§ 55

1. Klasyfikacja uczniéw polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

2. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

3. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

4. Oceny klasyfikacyjne z religii (etyki) sa wystawiane wedlug skali ocen zgodnie z § 49 ust.1, zaréwno
w klasach IV — VIII, jak i | — 111

5. W klasach I-III srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

6. Klasyfikacj¢ przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:
1) srédroczng w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi;
2) roczng — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

§ 56

1.Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Rocznag oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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3. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng.
1)  Uczen, ktory tytut laureata  konkursu  przedmiotowego o  zasiggu  wojewoddzkim
i ponad wojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§57

1.Nie pozniej niz miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy informuja
uczniéw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub
podczas zebran z rodzicami oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika:

1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumie¢ oceng wpisang
przez nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym dlugopisem (w kolumnie poprzedzajacej
wpis oceny rocznej) oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika na co najmniej miesigc przed zakonczeniem zajgé
dydaktyczno-wychowawczych;

2) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng wpisang przez
wychowawce w dzienniku lekcyjnym dlugopisem (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na co
najmniej miesiac przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w odpowiednim miejscu
e-dziennika.

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do dzienniczka ucznia
0 zebraniu lub w dzienniku elektronicznym.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniczku ucznia lub
W e- dzienniku o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkot¢ z obowiazku poinformowania o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w terminie wskazanymw statucie — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania
si¢ z informacja o przewidywanych ocenach.

4.Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) wciggu 7 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z pisemnym wnioskiem do
nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden
stopien);

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy sie na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

5) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

5. Na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalaja
i wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene
klasyfikacyjna z zachowania.

6. Nauczyciele sa zobowigzani w terminie 7 dni (w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej w terminie
14 dni) przed $rédrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowaé ucznia i jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego $rdédrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

7. W przypadku ksztalcenia na odlegtos$¢ potwierdzeniem uzyskania przez rodzicow od nauczyciela w/w
informacji bedzie przestanie przez nich na dziennik elektroniczny wiadomosci o zapoznaniu si¢ z
proponowanymi ocenami.

8. Kazdy rodzic ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia poprzez dziennik elektroniczny
lub inng forme kontaktu ustalong przez nauczyciela.

9. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc¢
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dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia wnosi si¢ na pi$mie lub metodami stosowanymi w nauczaniu
zdalnym, wskazujac, ktore przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia oceny zostaty naruszone.

§ 58

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota umozliwia uczniowi
uzupelnienie brakow.

2. Szczegbdlowe kryteria, dotyczace mozliwo$ci uzupetnienia brakéw z poszczegélnych przedmiotow
okreslone sa w przedmiotowych zasadach oceniania.

§59

Uczen  jest  klasyfikowany,  jezeli  zostaly ¥ mu  ustalone  oceny  $rédroczne,  roczne
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym zestawie nauczania, z wyjatkiem przedmiotow,
z ktorych na podstawie § 50 ust. 4 zostal zwolniony.

§ 60

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu, przeznaczonego na te
zajgcia w semestrze, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecno$ci Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program
lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje  obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych: zajecia  techniczne, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowani
7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgséci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajeé
komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz
wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Nie
dotyczy to nauczania zdalnego, jesli stosowane przez szkot¢ metody i techniki nauki zdalnej uniemozliwiaja
takie dziatanie. Wowczas egzamin sktada si¢ tylko z czesci pisemnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny w okreslonym przypadku przepisami prawa, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych. W przypadku ksztatcenia na odleglo$¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora,
jesli ma mozliwo$¢ pracy zdalnej. Wowcezas uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do
cztonkéw komisji w sposob stosowany przez szkote w ksztalceniu na odleglos¢, a komisja wspolnie decyduje o
wyniku. Jezeli nie ma mozliwoséci zastosowania ww. metody, wowczas egzamin przeprowadza nauczyciel
wskazany przez dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkole metody pracy zdalne;j.

40



8a) Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczefi spelniatl obowigzek nauki lub obowigzek szkolny poza
szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego Iub obowiazku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1)dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiednie;j
klasy.

3) w ksztalceniu na odleglo$§¢ egzamin ten przeprowadzany jest w sposob analogiczny jak egzamin
klasyfikacyjny,

4) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatordw, rodzice ucznia, z
wyjatkiem sytuacji, w ktorej egzamin przeprowadzany jest w ksztatceniu na odlegtos¢.

5) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy imiona i nazwiska
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 8 lub sktad komisji, o ktoérej mowa w ust. 8a, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. W
przypadku ksztatcenia na odleglo$¢ dotacza si¢ wydruk pracy ucznia. Protokél sporzadza przewodniczacy
komisji. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 11, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki poza szkota
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty
— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajel edukacyjnych, z ktorych

jest przeprowadzany ten egzamin.

14. Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci, realizujacego indywidualny tok nauki przeprowadza komisja w ktorej
sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

15. Przewodniczacy  komisji  uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 14
oraz jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajgcy
w szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

19. W przypadku nicklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,nieklasyfikowana”.
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§ 61

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 63 ust.1.

§ 62

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat
negatywna oceng klasyfikacyjna z:

1) jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych— moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 63 ust. 6.

5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zajgé edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.
7. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Nie dotyczy to nauczania zdalnego, jesli stosowane
przez szkote metody nauki zdalnej uniemozliwiaja takie dzialanie. Wowczas egzamin sktada si¢ tylko z czesci
pisemnej.

8. Egzamin poprawkowy =z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zajgé
komputerowych oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly, w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty. Jesli egzamin jest
przeprowadzany w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powyzszy zapis nie ma zastosowania, gdyz dyrektor
jednoosobowo ustala sktad komisji lub wyznacza nauczyciela do przeprowadzenia egzaminu.

12. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;
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7) do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zalacznik do arkusza ocen. W przypadku ksztalcenia na odlegtos¢ do protokotu dotacza si¢ wydruk
pracy ucznia.
13. W ksztatceniu na odlegto$¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, jesli ma mozliwo$¢
pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkéw komisji w
sposob stosowany przez szkote w nauczaniu zdalnym, a komisja wspdlnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma
mozliwos$ci zastosowania ww. metody, wowczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora
za posrednictwem stosowanej przez szkot¢ metody pracy zdalne;j.

§ 63

1.Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie lub metodami stosowanymi w nauczaniu
zdalnym wskazujac, ktore przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia oceny zostaty naruszone.

2.Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Jezeli sprawdzian przeprowadzany jest w ksztalceniu na
odleglos¢ — sktada sig tylko z czeSci pisemnej. Uczen pisze sprawdzian i przesyta do oceny metoda stosowang w
szkole w ksztatceniu na odleglosc.
3.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.3 pkt
1,w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7. Przepisy ust. 1 — 6 stosuyje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

8. W sklad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci  zgodnie
z ust. 3 pkt 1 wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. W
przypadku ksztatcenia na odlegto$¢ dotacza si¢ wydruk pracy ucznia.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1  umiejetnosci  ucznia  sporzadza si¢  protokél  zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. W skiad komisji do wustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej mowa
w ust. 3 pkt 2 wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;
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6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

11. Komisja, o ktérej mowa w ust. 10, wustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykla wickszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

12. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 10 sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegoblnoscei:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 64

1. Uczen klasy I ~ — II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocjg
do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy

oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagniec ucznia rokuje opanowanie

w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio klasg.

6. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastegpnej klasy.

7. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajge¢ edukacyjnych nie maja wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani ukonczenie szkoly.

8. Poczawszy od klasy IV  uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji  rocznej uzyskal
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne Iub religiec albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

10. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

11. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zajec edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

§ 65

1. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne;
2) przystapit ponadto do sprawdzianu z zastrzezeniem §66 ust. 2, 4, 5.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klasg, do sprawdzianu.
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3. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng z zachowania.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej
mowa W ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5. Uczen spelniajacy obowigzek  szkolny poza  szkola, konczy szkolg  podstawowa
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 66

1.W klasie 6smej przeprowadzany jest sprawdzian (zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie),
na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — sprawdzajacy, w jakim
stopniu uczen spehnia te wymagania.

2. Uczen ze sprz¢zonymi niepetnosprawno$ciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
moze by¢ zwolniony przez Dyrektora Komisji Okrggowej z obowigzku przystapienia do sprawdzianu
osmoklasisty na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

3. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koficowe oceny Kklasyfikacyjne i przystapit ponadto do
egzaminu 6smoklasisty.

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotéw objetych sprawdzianem, sg zwolnieni — z odpowiedniej czesci sprawdzianu;
na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu laureata. Zwolnienie ze sprawdzianu jest
réwnoznaczne z uzyskaniem najwyzszego wyniku.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu
lub danej czesci sprawdzianu w terminie glownym albo przerwat sprawdzian lub dang czgs$¢ sprawdzianu,
przystepuje do sprawdzianu lub danej czgsci sprawdzianu w dodatkowym terminie, w szkole ktorej jest uczniem.

6. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisj¢ okregowa:

1) jest ostateczny;
2) nie ma wptywu na ukonczenie szkoty;
3) nie jest odnotowywany na Swiadectwie.

7. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klas¢ szkoty
podstawowe;j.

8.Przystapienie do egzaminu o6smoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie beda
stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szko6t ponadpodstawowych.

§ 67

1. Nauczyciele dokumentujg ocenianie uczniow w dzienniku lekcyjnym i elektronicznym, arkuszach ocen, na
$wiadectwach zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie z uwzglednieniem ust. 2.

2. W Klasach | — III biezace ocenianie dokumentuje si¢ w dzienniku lekcyjnym i elektronicznym wedtug wzoru
ustalonego przez zespot przedmiotowy nauczycieli klas I — I1I i zatwierdzonego przez Rade¢ Pedagogiczna.

§ 68

1.Po ukonczeniu nauki w danej klasie z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $§wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub
nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okres$laja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktoéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem, otrzymuje swiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dana szkole, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolng ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy. Wazno$é
legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty wazno$ci i pieczgci
urzedowej szkoty.

5. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokona¢ sprostowan bledow przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreSlonymi wyrazami wiasciwych
danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacj¢ ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora
lub wicedyrektora szkoty a takze date i piecz¢¢ urzgdowa.
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6. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty o ktérych
mowa podlegaja wymianie.

7. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $§wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej
szczegblnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sig:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

8. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rade Pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor szkoty lub upowazniony
przez niego nauczyciel.

9. W przypadku gdy Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan i
kompetencji, zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu 6smoklasisty, te zadania i kompetencje wykonuje
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

10. W pozostalych kwestiach majg zastosowanie przepisy rozporzadzenia w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

§ 69

1. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow, to kwesti¢ ta
rozstrzyga Dyrektor szkoty.

2. Pozostale kwestie dotyczace oceniania, klasyfikowania, promowania ucznidw  nieujgte
w statucie szkoty reguluja powszechnie obowigzujace przepisy w tym zakresie.

ROZDZIAL 7

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§70

1. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego wskazuje cel wychowania przedszkolnego, zadania
profilaktyczno-wychowawcze przedszkola, oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowe;j
i innej formie wychowania przedszkolnego, zwanych dalej ,,przedszkolami” oraz efekty realizacji zadan
w postaci celow osigganych przez dzieci na zakonczenie wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania
i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigckna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szczego6lnosci nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu
do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnoséci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania
o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki,
tafca, $piewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwdj wrazliwoéci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytwordw swojej pracy;
12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw
za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zroédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;
14) systematyczne uzupeltnianie, za zgoda rodzicodw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie
poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:
1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawno$é¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprz¢zone, jezeli jedng z
niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,;
2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

5. Podstawowe formy dziatalno$ci oddziatu przedszkolnego, to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
3) zajecia dydaktyczno — wyrdéwnawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych trudnosci oraz inne
zajecia wspomagajgce rozwdj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi oraz dzieci uzdolnionych;
5) tworzenie okazji edukacyjnych podczas zaje¢¢ i zabaw;
6) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;
7) zajecia dodatkowe finansowane przez miasto Elblag;
8) proste prace porzadkowe i czynnosci samoobstugowe.

§71

1. Oddziat przedszkolny jest placowka publiczng, nieferyjng. Do realizacji celow statutowych posiada
pomieszczenia oraz teren przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem, w tym:
1) sale do zaje¢ dla poszczegblnych grup wiekowych;
2) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
3) szatnig¢ dla dzieci;
4) sale zabaw ruchowych, bedaca sala gimnastyczng na terenie szkoty.
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2. Podstawowa jednostka organizacyjna oddziatu przedszkolnego jest oddziat ztozony z dzieci zgodnie zich
wiekiem, a w miar¢ potrzeb wg zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25;
1) zwickszona liczba dzieci w poszczeg6lnych oddzialach dokonywana jest wylacznie za zgoda nauczycieli
i Kuratorium Oswiaty;
2) minimalng liczbe dzieci w oddziale okres$la organ prowadzacy placowke.

4. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale przedszkolnym, w ktorych sg dzieci z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w Rozporzadzeniu w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot. W takim przypadku Dyrektor szkoty
wystepuje do organu prowadzacego z wnioskiem o ustalenie nizszej liczebno$ci oddziatu.

5. W oddziale przedszkolnym mogg by¢ tworzone, na cz¢$¢ zaje¢ edukacyjnych, grupy miedzyoddziatowe
z r6znymi rocznikami dzieci. Dotyczy¢ to moze zaréwno zaje¢, na ktorych realizuje si¢ podstawe programowa,
jak tez zaje¢ dodatkowych.

6. W oddziale przedszkolnym praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Szkoly programy wychowania
przedszkolnego.

7. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:
1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢é na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie, przy
niewielkim udziale nauczyciela);
2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — 1 czasu) dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym,
w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze);
3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg roéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wg wybranego programu
wychowania przedszkolnego;
4) pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli czasu mieszcza si¢ jednak
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

8. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9. Czas i sposob organizacji zajgé zalezy od decyzji nauczyciela, ktory za efektywno$¢ tych zaje¢ ponosi
osobiscie odpowiedzialnos¢.

1) czas trwania zaje¢ organizowanych z calg grupg powinien uwzgledniaé mozliwosci rozwojowe dzieci, jednak
nie krocej niz:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat, okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat, okoto 30 minut.

10. W oddziale przedszkolnym moga by¢ realizowane dzialania dodatkowe obejmujace zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze odbywajace si¢ poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy programowej,
w tym takze zajg¢cia dodatkowe.

11. Zajecia dodatkowe organizowane sa przez Dyrektora z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci, w porozumieniu z rodzicami.

12. Zajecia dodatkowe organizowane sa w porozumieniu z rodzicami i zaakceptowane przez Rade Rodzicow
oraz:

1) zajecia te sg finansowane w cato$ci przez organ prowadzacy;

2) zajecia dodatkowe sa prowadzone na terenie przedszkola po godzinie 13:30;

3) zajecia dodatkowe powinny odbywaé si¢ w czasie innym niz przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

4) dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ z umuzykalnienia z akompaniamentem, ktore s3 zgodne
z treSciami zawartymi w podstawie programowej w godzinach przeznaczonych na jej realizacje;

5) w zajgciach tych uczestnicza nauczyciele opiekujacy si¢ danym oddziatem;

6) do prowadzenia zaj¢¢ udostgpniona jest odpowiednio wyposazona sala, zgodnie z rodzajem zajecia.

13. W czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiedzialno$¢ za powierzong grupe dzieci ponosi osoba
prowadzaca te zajgcia.

14. Osoba prowadzaca zaj¢cia dodatkowe zobowiazana jest do prowadzenia dokumentacji tych zajgc
z uwzglednieniem listy dzieci uczestniczacych w zajeciach, frekwencji i tematyki zajec.

15. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ spotkania adaptacyjne dla przysztych przedszkolakow.

16. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow, prawnych
opiekunéw lub upowazniong osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo. Osoba upowazniona jest
legitymowana i sprawdzana w karcie upowaznien. W kazdej sali, w uméwionym miejscu, znanym wszystkim
nauczycielkom, sg przechowywane karty z upowaznieniami.

17. W przypadku nie zgloszenia si¢ nikogo po dziecko po godzinach pracy oddzialu przedszkolnego
podejmowane sa proby skontaktowania si¢ z osobami upowaznionymi do odbioru dziecka. W sytuacji, gdy

48



zadna z 0s6b upowaznionych nie jest w stanie przejaé opieki nad dzieckiem (z przyczyn losowych) nauczycielka
zglasza dziecko do Policyjnej Izby Dziecka(doktadny opis postepowania w sytuacjach kryzysowych zawieraja
procedury i regulaminy Oddzialu Przedszkolnego).

18. Na terenie oddziatu przedszkolnego sprawuje si¢ opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy lub
pod opieke upowaznionego pracownika oddziatu, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inng upowazniona przez nich osobg.

19. Rodzice zobowigzani sa do przestrzegania regulaminu oddzialu przedszkolnego min. dotyczacego
punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci, w szczeg6lnosci:

1) rodzice i opiekunowie, ktorzy systematycznie nie przyprowadzaja i nie odbierajg dzieci punktualnie, beda
pouczani o swoich obowigzkach w formie pisemnej przez Dyrektora, Rade Rodzicow badz w szczegdlnych
przypadkach sprawa moze by¢ kierowana do MOPS;

2) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku gdy stan osoby
odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

3) o kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora. W takiej
sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podj¢cia wszelkich czynnos$ci dostgpnych w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka;

4) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi by¢ poswiadczone przez
orzeczenie sagdowe.

20. Spo6znienia dziecka nalezy zgltaszaé osobiscie lub telefonicznie do godziny 8.00.

21. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym;

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

7) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych oddziatu przedszkolnego.

22. W terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, wydaje si¢ rodzicowi informacj¢ o gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowej. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych.

23. Oddziat przedszkolny jest trzyoddzialowy. W okresie zmniejszonej frekwencji moga byé tworzone
oddziaty tgczone. W celu dostosowania organizacji pracy oddzialu przedszkolnego do rzeczywistych potrzeb
dzieci, w tym uwarunkowan lokalowych, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup mi¢dzyoddziatowych.

24. Organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki okre$la arkusz organizacji Szkoty Podstawowej Nr 23
opracowany przez Dyrektora Szkoty i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

25. Arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia, zatwierdza organ prowadzacy w terminie
do 25 maja danego roku.

26. W arkuszu organizacji oddziatu przedszkolnego okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;

3) liczbe dzieci;

4) liczbe pracownikow, z podziatem na pracownikdéw pedagogicznych i1 niepedagogicznych z iloScig stanowisk
kierowniczych;

5) ogodlng tygodniowsg i roczng liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy oddzial przedszkolny.

27. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okres§la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora w porozumieniu
Rada Pedagogiczna z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny i oczekiwan rodzicow:

1) do oddziatlu przedszkolnego przyjmowane sa tylko zdrowe dzieci;

2) w oddziale przedszkolnym nie wolno podawac dzieciom lekow;

3) dzieci czasowo niesprawne np. unieruchomione gipsem, moga przychodzi¢ do oddziatu przedszkolnego po
uzyskaniu zgody nauczycielki, ktorej powierzona jest opieka nad tym dzieckiem i za zgoda lekarza;

4) w przypadku sygnalizowania zlego samopoczucia przez dziecko, rodzic bedzie wzywany do
natychmiastowego odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego;

5)zobowigzuje si¢ rodzicow do informowania nauczycielki o kazdorazowej zmianie telefonéw kontaktowych.

28. Do oddziatu przedszkolnego nie wolno przyprowadzaé dzieci z objawami chorobowymi (szczeg6lnie
zakaznymi lub infekcyjnymi), a w spornych przypadkach co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo
poprosi¢ rodzica (opiekuna prawnego) o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego w tym przedmiocie.
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29. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny positkoéw oraz czas
realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

30. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do 16.30, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

31. Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opicke nad dzie¢mi w wieku do 7 lat
w wymiarze 7 godzin dziennie.

32. Na wniosek Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac oczekiwania rodzicow, Dyrektor Szkoty okresla godziny
bezptatnych §wiadczen udzielanych przez oddziat przedszkolny.

33. Nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku 6 lat i powyzej realizowana jest w oddziale
przedszkolnym w godzinach jego pracy bezptatnie.

34. Posiadacze Karty Duzej Rodziny majg prawo do catkowitego zwolnienia z optaty za pobyt dziecka
w przedszkolu, ponad czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j

35. Rodzice dzieci kontynuujacych edukacj¢ przedszkolna w kolejnym roku szkolnym 1 dzieci przyjetych do
oddziatlu przedszkolnego w okresie rekrutacji sktadaja do Dyrektora Szkoty deklaracje okreslajaca liczbe godzin
korzystania przez dziecko ze $wiadczen oddzialu przedszkolnego i liczbe positkow w czasie pobytu dziecka
w oddziale w kolejnym roku szkolnym.

36. Rodzice dzieci przyjetych w innym terminie skladaja deklaracje okreslajaca liczbg godzin korzystania
przez dziecko ze $wiadczen oddziatu przedszkolnego i liczbe positkow w czasie pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym najpdzniej w dniu przyjecia dziecka.

37. Zmiana deklaracji moze nastgpi¢ w kazdym czasie w trakcie roku szkolnego.

38. Oddziat przedszkolny funkcjonuje od 1 wrze$nia do 31 sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego
z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.

39. Przerwa wakacyjna ustalona jest przez organ prowadzacy.

40. Przerwy w pracy wykorzystuje si¢ na: przeprowadzenie niezbednych remontéw 1 gruntownych
porzadkow oraz urlopy pracownikow pedagogicznych i obstugowych.

41. W okresie wakacyjnym oddzial przedszkolny moze petli¢ dyzur dla dzieci z okolicznych placowek
w czasie ustalonym przez organ prowadzacy.

42. W przypadku absencji nauczycieli, matej frekwencji dzieci, w okresach przed$wiatecznych, feryjnych,
wakacyjnych dopuszcza si¢ ograniczenie liczby oddzialow oraz organizowanie dyzurow.

43. Oddziat przedszkolny organizuje trzy positki dziennie: $niadanie, obiad, podwieczorek.

44, Stawka zywieniowa ustalana jest przez organ prowadzacy.

45. Rodzice i opickunowie wnosza oplaty za wyzywienie za kazdy miesiac z goéry, w wysokosci ustalonej
stawki dziennej razy ilo$¢ dni roboczych w danym miesigcu. Odpisy za nicobecno$é¢ dziecka rodzice otrzymuja
z dohu, a zwrotowi podlega stawka dzienna razy liczba dni nieobecnosci.

46.Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci ustalane sg przez organ prowadzacy.

47. W przypadku nieobecnos$ci dziecka, oddzial przedszkolny dokonuje zwrotu dziennej stawki zywieniowej,
zgodnie z biezacg uchwala miasta Elblag.

48. Optlata za kazda godzing korzystania z wychowania przedszkolnego dziecka w wieku do 5 lat, w czasie
przekraczajacym czas bezptatnych zaje¢, wynosi 1 zt., przy czym jesli dziecko korzysta¢ bedzie ze §wiadczen
przedszkolnych niepetng godzine optata ulega proporcjonalnemu obnizeniu.

49. Zakres $wiadczen w czasie przekraczajacym bezplatne nauczanie, wychowanie i opiecke obejmuje:

1) organizacje gier i zabaw dydaktycznych wspomagajacych rozwoj umystowy dziecka;

2) organizacje gier i zabaw badawczych rozwijajacych zainteresowania otaczajagcym $wiatem;

3) organizacj¢ zaje¢ muzycznych lub plastycznych, lub teatralnych rozwijajacych uzdolnienia dzieci;
4) organizacje gier i zabaw ruchowych wspomagajacych rozwoéj ruchowy dziecka;

5) organizacj¢ zabaw wspomagajacych rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka;

6) opieke nad dzieckiem podczas zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania positkow.

50. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $§wiadczen udzielanych przez oddziat
przedszkolny prowadzona jest na podstawie zapisow w dzienniku zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez
wychowawce oddzialu. Nauczyciel zapisuje godziny przyprowadzenia dziecka do oddziatu przedszkolnego
i odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicow, opiekunéw prawnych lub inng upowazniong przez nich
osobg.

51. Wysoko$¢ optat za dany miesiac ustala si¢ jako iloczyn optaty za godzing (1zt.) i liczby godzin i minut
$wiadczen udzielanych dziecku w danym miesigcu przez oddzial przedszkolny w czasie przekraczajacym czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke.

52.W przypadku nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym optaty nie pobiera sie. Rodzic informuje
szkote lub oddziat przedszkolny o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania.

53.Przed rozpoczgciem roku szkolnego Dyrektor Szkoty informuje rodzicow o sposobie przekazywania
informacji o nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym.
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54. Nieobecnos$¢ dziecka w oddziale przedszkolnym zglaszana moze by¢ w nastgpujacej formie: osobiscie,
telefonicznie lub elektronicznie nauczycielowi, dyrektorowi lub kierownikowi gospodarczemu.

55. Tlekro¢ w statucie jest mowa o dochodach rodzicow lub dochodach opiekunow prawnych oznacza to ze
ustalenie dochodu rodziny musi zostaé dokonane zawsze zgodnie  z art. 8 ust. 3 — 13 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22016 r. poz. 930 ze zm.).

56. Oplate za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie
i opicke, wyliczang przez Dyrektora, wnosi si¢ w okresach miesigcznych, w terminie do 15 dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, ktdrego oplata dotyczy.

57. Optate wnosi si¢ w formie gotowkowej, badz przelewem na wskazany przez Dyrektora szkoty numer
rachunku bankowego.

58. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty, bez
wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych informacji.

59. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w oddziale przedszkolnym polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg.

60. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest dobrowolna
i nicodpftatna.

61. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) Dyrektora;

3) nauczyciela lub specjalisty;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sagdowego.

62. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

63. W oddziale przedszkolnym pomoc udzielana jest w biezacej pracy z dzie¢mi oraz w formie
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) porad i konsultacji.

64. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielowi w formie: porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

65. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor Szkoty
tworzy zespdt, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zespot:

1) ustala zakres, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) okres$la zalecane formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy;
3) opracowuje dla dziecka indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

66. Rodzice sa informowani o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne zajgcia beda realizowane.
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67. W celu wspodtorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oddzial przedszkolny, za zgoda organu prowadzacego, moze
zatrudni¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub innych specjalistow.

68. Wychowankom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego dla wychowanka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

69. Zajecia rewalidacyjne oraz rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci moga by¢ prowadzone takze
z udzialem wolontariuszy.

§ 72

1. Oddziat przedszkolny jest ogdlnodostepny, bez oddzialéw integracyjnych.

2. W przypadku utworzenia w oddziale przedszkolnym oddziatlu integracyjnego zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajecia
rewalidacyjne.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wymagajacym opieki specjalistycznej kontakt z psychologiem
i logopeda.

4. W oddziale przedszkolnym przewiduje si¢ nastepujace formy wspotdziatania:

1) zebrania ogolne w zalezno$ci od potrzeb, przynajmniej raz w roku;

2) zebrania grupowe, co najmniej dwa razy w roku;

3) zajegcia otwarte, — co najmniej dwa razy w roku w kazdej grupie wiekowej;

4) warsztaty, prelekcje, wyktady dotyczace zagadnien interesujacych rodzicow;

5) rozwigzywania problemow wychowawczych;

6) wystawy prac dzieci;

7) kontakty podejmowane z inicjatywy nauczyciela i rodzica (opiekuna prawnego);

8) organizowanie uroczystos$ci z udzialem rodzicow, jak: olimpiady sportowe, konkursy rodzinne, warsztaty
edukacyjne, wycieczki, spacery, uroczystosci okazjonalne — zgodnie z programem Przedszkola;

9) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow poprzez kontakty ze specjalistami;

10) organizowanie ,,kacika dla rodzicow”, podejmowanie wspolnie z nauczycielami dziatan majacych na celu
wzbogacenie i doposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne;

11) stosowanie réznorodnych narzedzi badawczych (np. ankiety) w celu zdobywania informacji zwrotnych
o poziomie pracy oddzialu przedszkolnego.

5. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym planami i programami pracy wychowawczo-
dydaktycznej;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepoéw edukacyjnych
dziecka;

3) uzyskiwania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci,
odpowiednio do potrzeb, wspierac;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi lub Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy oddziatu
przedszkolnego;

6) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczna.

6. Kontakty z rodzicami odbywaja si¢ w terminach, ustalonych przez nauczycieli i rodzicow podanych do
0g6lnej wiadomosci.

§73

1. Wychowaniem przedszkolnym objete jest dziecko od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7
lat.
1) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
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2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do oddziatu przedszkolnego moze uczeszczaé dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku zycia, przy spetieniu okreslonych warunkows, tj.:

1) rodzice przedstawili zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do uczegszczania dziecka
do przedszkola;

2) dziecko posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie zglaszania potrzeb fizjologicznych i samoobstugi;

3) dziecko posiada starsze rodzefstwo juz uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej
Nr 23;

4) oddziat przedszkolny dysponuje wolnym miejscem w grupie najmtodsze;j;

5) istniejg wazne wzgledy spoteczne, np. wyjatkowo trudna sytuacja rodzinna lub materialna rodziny dziecka.

3. Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ co roku na kolejny rok szkolny na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Zasady i kryteria rekrutacji okreslajg odrgbne przepisy.

5. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ przy pomocy elektronicznego systemu ewidencji podan
lub w inny sposéb ustalony przez organ prowadzacy.

6. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci ucz¢szczajacych do oddziatu przedszkolnego w nastepujacych przypadkach:

1) przy nieobecno$ci dziecka powyzej dwoch miesigcy w oddziale przedszkolnym i nie zgloszeniu na pisSmie
powodow tej nieobecnosci do Dyrektora Szkoly, przy jednoczesnym nie wniesieniu oplaty za $wiadczenia
oddziatu przedszkolnego;

2) w przypadku nieuiszczania oplaty za oddziat przedszkolny przez dwa kolejne miesigce, bez podania na pismie
przyczyny niedokonywania tych wptat wraz z okresleniem czasu uregulowania zaleglosci;

3) w przypadku razacego nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu;

4) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie bezpieczenstwa temu dziecku lub innym
dzieciom i niepodj¢cie przez rodzicow propozycji wspolpracy majacej na celu udzielenie dziecku pomocy
i podjecie terapii lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji. W tym przypadku
Dyrektor zobowiazany jest do podjgcia nastepujacych dziatan:

a) zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o koniecznosci podjecia wspolpracy z oddziatem przedszkolnym
w zakresie korekcji zachowan dziecka,

b) zaproponowac rodzicom i dziecku pomoc terapeutyczng w specjalistycznym osrodku,

¢) zawiadomi¢ rodzicéw na pisSmie o podjetej decyzji.

7. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

8. W przypadku skreslenia dziecka z listy oddziatu przedszkolnego rodzice otrzymaja pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem.

9. W przypadku dtuzszej (ponad trzy tygodnie) nicobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym oraz braku
informacji o przyczynach tej nieobecnos$ci nauczyciele maja obowiazek powiadomienia o tej sytuacji Dyrektora
Szkoty, w celu podjecia wspdlnych dziatan, zmierzajacych do wyjasnienia przyczyny nieobecnosci.

10. Wszyscy pracownicy oddziatu przedszkolnego sg odpowiedzialni za zapewnienie warunkow bezpiecznego
pobytu dziecka, ochrony przed przemoca, ochrong i poszanowanie ich godno$ci osobistej oraz zyczliwe
i podmiotowe traktowanie, a w szczegdlnosci przestrzeganie praw dziecka.

ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE I ICH RODZICE

§ 74

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow.

2.Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

3. W ciagu roku szkolnego dzieci do szkoty i oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa na podstawie
pisemnej prosby do Dyrektora szkoty wraz z dostarczong przez rodzicéw dodatkowa dokumentacja.

§75
1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego stroju
w stonowanych barwach (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiagzuje strdj galowy.
3. Podczas zaj¢¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.
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4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach niepozostawiajacej
Sladow.

5. W budynku szkolnym =zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu.
6. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu podczas zaje¢ w szkole nie jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej.
7. Lekcje w czasie ksztalcenia na odlegto$¢ moze nagrywac wylacznie nauczyciel.

§76

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:
1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekeyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do indywidualnego toku i
programu nauczania;
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce oraz znajomosci
kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
3) wiasciwie organizowanych proceséw ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych zgodnych z
zasadami higieny pracy umystowej;
4) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi;
5) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;
6) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
8) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;
9) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;
10) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych oséb;
11) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;
12) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;
13) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
14) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
15) pomocy materialnej;
17) poszanowania przekonan religijnych;
18) poszanowania swej godnosci i nietykalnos$ci osobistej;
19) korzystania z pomocy rzecznika praw ucznia powotanego w szkole w ktorej si¢ uczy;
20) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;
21) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym,
a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
22) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
23) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas
zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
24) otrzymywania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
25) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie przewozu do szkoty;
26) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen w zyciu klasy i
szkoty;
27) wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;
28) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze);
29) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw uczniéw;

§77

1. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia,
o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) Dyrektora szkoty;

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
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4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej zlozenia.

§78

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty, procedurach i
regulaminach, a w szczegodlnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i
umiejgtnosei, uczgszezania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie — w razie
spdznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych:
a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezytag uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do
wykonania w domu;
5) uczgszezania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;
6) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajg¢cia; usprawiedliwienie
powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow -Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje
wychowawca klasy;
7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspoltworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
10) dbania o pigkno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowaé godnos$é i wolnosé¢ drugiego czlowicka,
e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,
chyba, ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu.
13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie
uzywac e-papierosow itp.,
14) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkow odurzajacych;
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;
16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone mienie
szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawié¢ zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;
17) ucznia obowigzuje absolutny zakaz:
a) uzywania na terenie szkoty telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych oraz
korzystania z nich,
b) nagrywania glosu i obrazu oséb trzecich,
C) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania $§rodkéw odurzajacych, szkodliwych dla zdrowia i trujacych
w szkole i poza nia,
d) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materiatow i substancji, ktore nie sa zwigzane 2z procesem
nauczania i wychowania i ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci,
e) noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ z grupami, ktorych ideologia
jest sprzeczna prawem,
f) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,
0) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.
2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach okreslonych przez Dyrektora
szkoty.

§79
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1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych,
przerw miedzylekcyjnych, zajec/uroczystosci pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote.

2. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i ochrony polega na:

1) organizowaniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;

2) zapewnieniu opieki nauczycieli podczas calego pobytu w szkole;

3) zapewnieniu opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych przepisow;

5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarméw ewakuacyjnych;

6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobéw przeciwdziatania im;

7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczo-profilaktycznym szkoly, zajgé
przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychiczne;j:

a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy, brutalnosci i agresji,
réwniez stownej,

b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosoéw, alkoholu, narkotykdw,

¢) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu,

d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow.

8) ograniczeniu wstgpu na teren budynku szkoty osobom postronnym;

9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;

10) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolne;j;

11) biezgcej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan profilaktycznych;

§ 80

1. Tryb przyznawania nagrod:

1) nauczyciel i wychowawca mogg przyzna¢ nagrode w zalezno$ci od sytuacji w ciggu catego roku szkolnego;
2) nauczyciel i wychowawca wnioskujg o przyznanie nagrod rzeczowych i dyploméw lub listow gratulacyjnych
do Dyrektora na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia mogg by¢:

1) szczegblne osiggniecia w nauce lub sporcie;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
3) szczegoblne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
4) wyrozniajaca postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;
5) wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;

3. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwata stowna nauczyciela wobec klasy;
2) pochwata stowna wychowawcy wobec rodzicéw na zebraniach;
3) pochwata do rodzicéw ucznia dokonana w dzienniku elektronicznym;
4) pochwata stowna Dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;
5) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;
6) dyplomy uznania dla ucznia i absolwenta,
7) nagrody rzeczowe, ufundowane przez Dyrektora, Rade Rodzicow lub Samorzad Uczniowski;
8) list gratulacyjny dla rodzicoéw ucznia;

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi
prawo whniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 81

1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidow kary, w szczegolnosci za:
1) za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i regulaminu pobytu ucznia w szkole, a w szczegblnosci za
uchylanie si¢ od obowiazkow, uczen moze zosta¢ ukarany;

2.Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

3. W szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista uczniow.
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4 Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
5. Karami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, sa:
1) upomnienie ustne wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora;
3) uwaga negatywna w dzienniku elektronicznym;
4) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;
5) zawieszenie na czas okre§lony prawa do udzialu w bezptatnych zajeciach pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania, do reprezentowania szkoty na zewnatrz, udziatlu w wycieczkach lub imprezach organizowanych
przez szkote, z wyjatkiem tych, podczas ktorych realizowane sa elementy obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych;
6) decyzja Dyrektora, wpisang w dzienniku elektronicznym przez wychowawce;
7) nagana Dyrektora udzielona na pismie;
8) obnizenie oceny zachowania;
9) przeniesienie do rownolegtej klasy, o ile taka zostata utworzona w szkole;
6. Przeniesienie do rownoleglej klasy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:
1) uczefh ma negatywny wptyw na zachowanie zespotu uczniowskiego danej klasy;
2) nagminnie dezorganizuje zaj¢cia szkolne;
3) stosuje brutalng przemoc w stosunku do innych uczniéw lub 0s6b dorostych;
4) dewastuje mienie szkoty, kradnie;
5) notorycznie nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych;
6) podjete w ciggu semestru dziatania wychowawcze nie przyniosty poprawy;

§ 82

1. Za szczegblnie razace naruszenie obowiazkow szkolnych Dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do
Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty. Zastosowanie tej kary
nastepuje w przypadkach, gdy:

1) wszystkie sposoby oddziatywania wychowawczego nie przyniosty poprawy zachowania;

2) wyczerpane zostaty wszystkie kary przewidziane w Statucie;

3) uczniowi udowodnione zostato popetienie przestepstwa;

4) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem $rodkow odurzajacych uczestniczyt w zajeciach
organizowanych przez szkote;

5) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow oraz uniemozliwia realizowanie
celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych szkoty;

2. Wniosek nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej i inni
pracownicy szkoty.

4. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem winnych
i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-dyscyplinujace;j.

5. Szkota powiadamia rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

6. O przyznanej nagrodzie lub natozonej karze wychowawca informuje rodzicow w formie pisemnej lub
ustnej.

§ 83

1. Ucznia petnoletniego (z chwilg ukonczenia 18 roku zycia) mozna skreslic¢ z listy uczniow.
2. Dyrektor szkoty dokonuje skreslenia petnoletniego ucznia na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i
przepisd6w obowiazujacych w tym zakresie.

§ 84

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi i1 jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoty w formie pisemne;.

2. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 14 dni od daty jego otrzymania i informuje
pisemnie o rozstrzygnieciu.

3. Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego co do zasadno$ci wymierzone;j
uczniowi kary.

4. Do czasu rozstrzygnigcia wykonanie decyzji uczen zostaje zawieszony.

5. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
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§ 85

Uczniowie szkoly sa zobowiagzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku osobistego innych uczniéw
i pracownikow szkoly. Za szkody celowe lub wynikajac z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialnos¢
finansowa ponosza rodzice uczniow.

§ 86

1.Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza role rodziny.

3. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z wlasnymi przekonaniami.

4. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

5. Wspotpraca szkoty z rodzicami odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje osobiscie, poprzez dziennik
elektroniczny lub telefonicznie, zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.

6. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg
w szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek
rodzicéw lub nauczycieli.

7. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajagcymi z planu pracy szkoty, uzyskiwania na
biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
2) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga, psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
3) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy szkoty;

8.Rodzice maja obowiazek w szczegodlnoscei:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé szkolnych;
4) informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy
dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg);
5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowiazek szkolny poza
szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowiazani do zapewnienia
dziecku warunkow nauki okre§lonych w tym zezwoleniu;
6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu edukacyjnego opieki w
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty;
8) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci
szkolnych;
9) informowania z wyprzedzeniem o kazdej planowanej nieobecnoéci ucznia w szkole;

§ 87

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow;
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu ucznia
przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona;
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest
wicedyrektor lub Dyrektor.

§ 88

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniéw konieczna jest
wspoOtpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
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4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5)zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan, zebran z nauczycielami;

2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;
3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja i innymi
przejawami patologii spotecznej;

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin Rady
Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowa¢ wraz z uczniami z wnioskiem do Dyrektora szkoly o zmiang
wychowawcy Klasy.

ROZDZIAL 9

TRYB DOKONYWANIA ZMIAN
§ 89

1.Whioski i zmiany w Statucie moze zgtasza¢ Dyrektor szkoty oraz inne organy statutowe szkoty na
podstawie swoich uchwat.

2. Wnioski te musza by¢ zgloszone do Dyrektora szkoty na pismie.

3. Dyrektor szkoly zobowigzany jest w terminie jednego miesigca do zwolania Rady Pedagogicznej (zespot
zadaniowy), ktora przygotuje projekt Statutu lub jego zmian.

4. Zmiany w Statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.

5.Zmiana statutu nastgpuje w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

6. Zmian w Statucie wynikajacych ze zmiany prawa o$wiatowego dokonuje Dyrektor szkoty.

7. W przypadku duzej ilosci zmian Dyrektor publikuje tekst ujednolicenia.

8. Upowaznienie dla Dyrektora moze dotyczy¢ ujednolicenia:
1) po kilku kolejnych zmianach;
2) raz w roku;

9. Uchwata wraz ze Statutem powinna by¢ zamieszczona na stronie internetowej szkoty.

10. Ze Statutem zapoznaje si¢ spotecznos¢ szkolng w sposob zwyczajowo przyjety.

§90
1. Z dniem wejécia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 23 im.
Marii Dabrowskiej w Elblagu ” uchwalony 30.11.2017r. z pézn. zm.
2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 30.08.2019r.
ROZDZIAL 10

POSTANOWIENIA KONCOWE

§91
1. Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
2. Sztandar wprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych,
w ktorych uczestniczy spoteczno$é¢ szkolna.
3. Szkota posiada wiasne logo oraz strong internetowa.

§92

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: ,,Szkota Podstawowa nr 23 im. Marii Dabrowskiej, 82-300
Elblag, ul. Stoneczna 14, Tel.556258702, fax. 556258709, REGON 000213405 NIP 578-10-87-227.
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2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami zgodnie z wykazem i wzorami
znajdujacymi si¢ w dokumentacji szkolne;j.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

5. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz sporzadza
sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami statutu maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
zasady i przepisy prawa.

8. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w Statucie.

Podpis

/Dyrektor szkoty/

60



